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नई दिल्ली, शनिवार, सितम्बर 13, 1986/ माद्र 22, 1908 
NEW DELHI, SATURDAY , SEPTEMBER 13 , 1986 , BHADRA 22 , 1908 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या 


माती है जिससे कि यह मरूग संकलन के 


में 


Separate Paghng is given to this Part in order that it may be filled as 

soparate compilation 


वित मंत्रालय 

( पप दिमाग ) 
नई दिल्ली, 13 सितंबर 1980 

पवितला 
सा . सा . लि . 1080 ( 9 ).- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 * 
परतुणा भार अनुच्छेद 148 के खर ( 3 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग 
मारते हुए बार भारतीय वापरीमा बोर लेवा विभाग में मगारत व्यक्तियों 
के प्रबंध में नियंत्रक -महालेखा परीक्षा से परामर्म करने के पत्ता , निम्न 
लिखित नियम बनाते है, भात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (1 ) ल नियमों का संक्षिप्त माम मल्लीय 
सिविल सेवा ( पुनरीक्षित बेतन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये 1 बमपरी, 1988 को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 
2. सरकारी सेवकों के प्रवर्ग जिनको नियम लागू होंगे । 

( 1 ) इन नियमों द्वारा या उनके अधीन असा मन्यथा उपपंधित है, 
उसके सिवाय , ये नियम संघ के कार्यमालापों के संबंध में सिविल सेवालों 
बार पर्वो पर नियुक्त म्पत्तियों को जिनका वेतन मिविस प्राक्कलन में 
विकमनीय है, और ऐसे व्यक्तियों को पी को भारतीय लेखा परीक्षा बोर 

या विभाग में मेवारस है, लागू होने । 


( 2 ) ये नियम निम्नलिखित को लागू नहीं होंगे -- 
( 1 ) ऐसे सरकारी सेवा को समूह " , " सेवा में है या कोई समूह 

" क " पद धारण फिए खुए हैं । 
ऐसे व्यक्ति को पंडीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासक के प्रशास 
निक नियंक्षण के अधीन केन्द्रीय सिविल सेवाओं और समूह 

" ", " ग " और " " के पदों पर गियुक्त हैं । 
( ग ) मूतपूर्व भाप्तीय राज्यों के ऐसे स्थायी कर्मचारी जिनमें संभ 

के कार्यकलापों के संबंध में सिविल सेवाओं और पदों पर प्रामे 
लित किया गया है , किंतु जो केन्द्रीय सिविल सेवा ( भाग ख 
राज्य स्थानांतरित कर्मचारी ) नियम , 1963 के अधीन सेवा की 

मामेलन-पूर्ष शती से शासित होते है। 
( 4 ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें विदेश में राजनयिक , कौंसलीय या अन्य 

भापतीय स्थापनों में सेवाओं के लिए स्थानीय रूप से भी किया 

गया है। 
( 0 ) ऐसे व्यक्ति को पूर्ण- कालिक नियोगम में नहीं है । 
( ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें भायस्मिाताओं में से संदाय किया जाता है; 
( 0) ऐसे पक्ति जिन्हें मासिक प्रापार से अन्यथा संवाय किया जाता 

है जिनके अंतर्गत ऐसे व्यक्ति भी है जिनको केवल मानानुपाती 
पापार पर संदाय फिया भाता है ; 
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( ज ) ऐसे व्यक्ति जो , वहां के सिवाय जहां संविदा में भन्यथा उप 

बंधित है, संविदा पर नियोजित है; 
( म ) ऐने पति जो सेवा निवृत्ति के पश्चात् सरकारी सेवा में ] 

पुननियोजित है। 
( अ ) किसी अन्य वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति जिम्हें राष्ट्रपति , प्रादेश द्वारा, 

इन निरनों में पापिष्ट मभी यामिन्हीं उपबंधों के प्रवर्तन 
से विनिर्दिष्ट रूप से अपवर्जित करें । 
3 परिभाषाएँ 
इन नियमों में , जब तमा कि संदर्भ से प्रथया प्रपेक्षित न हो.--- 

( 1 ) “ म्ल वेतन " से मूल नियम 9 ( 2 ) ( क ) ( i) में यथापरिभाषित 
येता प्रमिल है । 

( 2 ) किसी सरकारी सेवक के संबंध में "विधमान वेतनमान " से चाहे 
किसी प्रधिष्ठायो या स्थानापन्न हैसियत में 1 जनवरी , 1986 को सरकारी 
सेवक द्वारा धारित पद को लागू वर्तमान वेतनमान ( मा , यपास्थिति, उसकी 
लग वैयक्तिक वेतनमान ) अभिप्रेत है; 
स्पष्टीकरण : ऐसे किसी सरकारी सेवक की दशा में जो 1 जनवरी , 1988 

को भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति या छुट्टी पर या अन्य सेवा 
में था या जो उस तारीख को , एक या अधिक निम्नसर पदों 
पर स्थानापन्न रहता यदि वह किसी उच्चतर पद पर स्थानापन 
नहीं होता, विद्यमान वेतनमान के अन्तर्गत उस पद को लागू 
वह योतनमान भी है जिसे वह धारणा करता । यदि वह भारत 
के बाहर प्रतिनियुक्ति पर या. छट्टी पर या सम्पन्न सेवा में महीं 
होता या , यथास्थिति हिसी उग्वार पद पर स्थानापस नहीं 

होता । 
( 3) पहली अनुसूची के स्तम 2 में विनिर्दिष्ट किसी पर के संबंध में 
" वर्तमाम वेतनमान " से उसके स्तंभ 3 में उस पर के सामने 
विनिर्विष्ट वेतनमान पभिप्रेत है ; 

( 4) "पुनरीक्षित उपलब्धियों से पुनरीमित पेतनमान में किसी 
सरकारी सेवा का मूल वेतन अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतन के प्रतिरिक्त, उसे अनुज्ञेय पुनरीक्षित प्रैक्टिस बंदी मत्ता , 
यदि कोई है, मी है; 

( 3 ) पहली अनुसूची के स्त 2 में विनिर्दिष्ट किसी पद के संबंध 
में " पुनरीमित वेतनमान " से उसके सम 4 में उस पद के सामने विनि 
विष्ट वेतनमान अभिप्रेत है, जब तक कि उस पद के लिए कोई मिल पुन 
रीक्षित बेतनमान पृथक रूप से अधिसूषित नहीं किया जाता है; और 

( 8 ) " मनुसूची " से इन नियमों से उपाबद अनुसूची अभिप्रेत है । 

4. पदों का वेतनमान ---इन नियमों के प्रारंभ की तारीख मे , पहली 
अनुसूची के संभ 2 में यिनिर्पिष्ट प्रत्येक पद का वेतनमान वह होगा जो 
उसके स्तंभ 4 में उसके सामने विनिर्दिष्ट है । 


स्पष्टीकरण- 2 पूक्ति विकल्प पेमेकिसी व्यक्ति को मनुज्ञेय नहीं होगा 
जो 1 जनवरी, 1986 को अपवा उसके पश्चात् किसी पद पर चाहे 
सरकारी सेवा में पहली बार, या किसी अन्य पद से स्पानांतरण या प्रोप्रति 
द्वारा, नियुक्त किया गया है और उसे केवल पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन 
मनुलात किया जाएगा । 

स्पष्टीकरण- 3 : जहां कोई सरकारी सेवका नियमित प्राधार पर स्थानापन 
हसियत में उसके द्वारा धारित मिसो पद की बाबत विद्यमान वेतनमान 
प्रतिधारित करने के लिए मूल नियम 22 या मूल नियम 31 या उस पर 
को लाग किसी अन्य नियम या मादेश के अधीन उस वेतनमान में वतन के 
विनियमन के प्रयोजन के लिए इस नियम के परन्तुमा के अधीन विकल्प का 
प्रयोग करता है, तो उसका अधिष्ठायी वेतन वह अधिष्ठायो वेतन होगा 
जिसे यह सब प्राप्त करता जब वह उस स्थापी पर की बाबत विधमान 
पेतनमान प्रतिषारित फरसा जिस पर उसका कोई धारणाधिकार है या 
धारणाधिकार होता यदि धारणाधिकार समाप्त नहीं शिया गया होता , 
या स्थानापन्न पद का यान, जिमने तरसमय प्रस किसी भावेश के अनुसार 
अधिष्ठायो वेतन का रूप ले लिया है, इन दोनों में से जो भी मधिषा हो , 
होगा । 

6. विकल्प का प्रयोग : - ( 1 ) नियम के परस्तक के अधीन विकल्प का 
प्रयोग दूसरी अनुसूची से उपावट प्रस्प में लिखित रूप में किया जाएगा 
जिससे कि वह इन नियमों के प्रकाशन की तारीख के तीन मास के भीतर, 
या जहां विद्यमान घेतनमान उस तारीख के पश्चात् किए गए किसी प्रादेश 
वारा पुनरीक्षित किया गया है, वहां ऐसे मादेश की तारीख के तीन मास के 
भीतर, उपनियम ( 2 ) में वर्णित प्राधिकारी को पहुंच जाए । 

परन्तु यह कि : 


गए किसी 


भादेश को 


7 में वर्णितप्र 


( i) ऐसे किसी सरकारी सेवा की पशा में जो यथास्थिति ऐसे प्रकाशन 

की तारीख को या ऐसे प्रादेश की तारीख को, भारत के बाहर 

ही पर या प्रतिनियुक्ति या सम्यत सेवा या सक्रिय सेवा में है, 
तो उक्त विकल्प का प्रयोग लिखित रूप में किया जाएगा जिससे 
कि वह भारत में उसके पद का भारग्रहण करने की तारीख के 

तीन मास के भीतर उक्त प्राधिकारी को पहुंच पाए ; और 
( ii ) जहाँ कोई सरकारी सेवा 1 जनवरी, 1988 को निलंबनाधीन 

है यहाँ विकलर का प्रयोग उसके ड्यूटी पर वापस. पाने की तारीख 
के तीन मास के भीतर किया जा सकेगा , यदि वह 

तारीख इस उपनियम में विहित तारीख में बाद में है । 
( 2 ) विकल्प सरकारी सेवक माप अपने कार्यालय के प्रधान को संसू 

पित किया जाएगा । 
( 3 ) यदि विफस्प की बाबत संसूचना उपनियम ( 1 ) में वर्णित 
समय के भीतर प्राप्त नहीं की जाती है तो सरकारी सेवक के बारे में यह 
माना जाएगा कि उसने 1 जनवरी, 1986 से ही पुनरीक्षित वेतनमान से 
शासित होने के विकल्प का चयन कर लिया है । 


( 4 ) एक बार प्रयोग किया गया विकल्प अन्तिम होगा । 


5. पुनरीक्षित वेतनमाम में येतन प्राप्त करना - जन नियमों में जैसा 
अन्यपा उपबंधित है उसके सिवाय , सरकारी सेवफ उस पद को , जिस पर मह 
नियुक्त किया गया है, लागू पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन प्राप्त करेगा : 


टिप्पण : 1 -- ऐसे व्यक्ति जिनकी सेवाओं को 1 जनवरी, 1986 को या 
उसके पश्चात् समाप्त किया गया था और जो मृत्यु , मगर किए 
गए पदों को समाप्ति पर सेवोन्मुक्ति , त्यागपत्र , मनुशासनिक 
माधारों पर पदच्युति या सेवोन्मुक्ति के कारण विहित समय परिसीमा के 
भीतर विकल्प का प्रयोग नहीं कर सके थे , इस नियम के फाययों के हकवार 


परन्तु कोई सरकारी सेवक उस सरीख तक विद्यमान में वेतन प्राप्त 
करते रहने का निचय कर सकेगा जब तक कि वह विद्यमान वेतनमान में 
अपनी अगली या कोई पश्चात्वर्ती बेतन वृद्धि अर्जित नहीं कर लेता है या 
अब तक कि यह अपना पद रिक्त नहीं कर देता है या उस बेतनमान में 
बेसन प्राप्त करना बंद नहीं कर देता है । 


स्पष्टीकरण : I. इस नियम के परतुक के अधीन विद्यमान वेतनमान 
प्रतिधारित करने का विकल्प केवल एक विधमान वेतनमान की बाबत 
पमुझेय होगा । 


टिप्पण 2. -- ऐसे व्यक्तियों के बारे में जिनकी 1 जनवरी , 1986 को 
या उसके पश्चात् मृत्यु हो गई पी पोर जो विहित समय परिसीमा के भीतर 
विकल्प का प्रयोग नहीं कर सके थे, यह माना जाएगा f . उन्होंने 1 
जनपरी, 1986 से ही, या एमी पश्चापवर्ती तारीख से जो उनके माश्रितों 
के लिए सर्वाधिक फायमाप्र पुमरीक्षित बेसनमान में विकल्प का चयन 
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कर लिया है , यदि पुनरक्षित बतनमान मधिक अनुकूल ही मौर ऐसे मामलों 
में , बकाया के संदाय के लिए पावश्यक कारवाई कार्यालय के प्रधान द्वारा 
की जानी चाहिए । 
17. पुमरीक्षित पेतनमान में प्रारभिक वेतन का नियत किया जाना --- 

( 1 ) ऐसे किसी सरकारी सेवक का जो 1 जनवरी, 1986 से ही पुन 
रीक्षित वेतनमान द्वारा शासित होने का चयन करता है या जिसके बारे 
में यह माना जाता है कि उसने नियम 6 के उपनियम ( 3) के अधीन 
उसका चयन किया है, प्रारम्भिक वेतन, जब तक कि राष्ट्रपति किसी 
मामले में विशेष मावेश द्वारा अन्यथा निवेशित न करे, उस स्थायी पद पर 
जिस पर उसका धारणाधिकार है या धारणाधिकार होता यदि यह निलंबित 
नहीं किया जाता, उसके अधिष्ठापी वेतन की बाबत और उसके द्वारा 
धारित स्थानापन्न पर में उसके वेतन की बाबत निम्नलिखित रीति में पृथक 
रूप से नियत किया जाएगा ; भातः -- 
( i) ( 4 ) सभी कर्मचारियों की दशा में , 75 रुपए के न्यूनतम 

के अधीन रहते हुए विधमान वेतनमान में मूल वेतन के 20 
प्रतिशत को कपित करने वाली रकम कर्मचारी की "विद्यमान 

उपलब्धियों " में जोड़ी जाएगी । 
(ii ) विद्यमान उपलब्धियों की इस प्रकार वृदि किए जाने के पश्चात् 

पेतम इस प्रकार संगणित रकम के ठीक प्रगले प्रक्रम पर 

पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा । 
परन्तु यह कि -- 
( क ) यदि पुनरीक्षित वेतनमान का न्यूनतम इस प्रकार प्रवधारित 

रकम से अधिक है, तो वेतन पुनरीक्षिप्त वेतनमान के न्यूनतम 

पर नियत किया आएगा ; 
( स ) पवि इस प्रकार प्रवधारित रकम पुनरीक्षित वेतनमान के प्रषि 

कतम से अधिक है सो बेतन उस वेतनमान के अधिकतम पर 

निपत किया जाएगा । 
स्पष्टीकरण - इस खण के प्रयोजन के लिए "विधमान उपलग्थिया " 
के मन्तर्गत निम्नलिखित होगा: -- 

( क ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन : 
( ब ) मौसत सूचकांक 808 ( 1960 - 100) पर प्रनुमेय मूल वेतन 

के लिए समुचित मंहगाई बेतन, अतिरिक्त मंहगाई भत्ता और 

तवर्ष मंहगाई भत्ता ; पौर 
( ग ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन पर अनुमेय मन्तरिम राहत 

की पहली और दूसरी किस्त की रकम । 
( पा ) ऐसे कर्मचारियों की वसा में जिन्हें विधमान वेतनमान 

में बेतन के प्रतिसित विशेष वेतन मिल रहा है और जहाँ 
विशेष वेतनशेष वाले विद्यमाम पेतनमान के स्थान 
पर ऐसा बेतन रखा गया है जिसमें कोई विशेष येवन नहीं 
है, वहाँ पेतन उपरोक्त बण ( म ) के उपबंधों के 
मनुसार पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा , सिवाए 
इसके कि ऐसे मामलों में विद्यमान उपसम्धियां " के अन्तर्गत 

निम्नलिखित होगा : 
( क ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन ; 
( ब ) विशेष मेसन की विद्यमान रकम ; 
( ग ) सुसंगत पादेशों के अधीन मौसस सूचकांक 808 ( 1980 - 100 ) 

पर मनुमेय मूल वेतन पौर विशेष वेतन के लिए समुचित 
मंहगाई बेतन , मतिरिक्त महगाई भत्ता मोर तवर्ष मंहगाई भत्ता ; 


( ३) ऐसे कर्मचारियों की दशा में जिन्हें विद्यमान वेतनमान में वेतन 

के अतिरिक्त विशेष बेसन मिल रहा है और जिनके मामले 
में विशेष वेतन या तो उसी वर पर या किसी भिन्न बर पर 
पुनरीक्षित वेतनमान सहित बना हुमा है, वहां पुनरीक्षित 
घेतनमान में वेतन उपरोक्त खण ( म ) के उपबंधों के अनुसार 
उसके स्पष्टीकरण के अनुसार संगणित यिद्यमान उपलब्धियों 
के प्रतिनिवेश से मंहगाई वेतन, अतिरिक्त महगाई भसा और 
तदर्य मंहगाई भत्ता के प्रति निदेश से उस पर अनुज्ञेय विद्यमान 
विशेष वेतन और रकम का प्रावन करने के पश्चात् नियत 
किया जाएगा और ऐसे मामलों में नई पर पर विशेष वेतन 
पुनरोक्षित वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त प्राप्त किया 

जाएगा । 
( ६) ऐसे चिकित्सा अधिकारियों की दशा में जिन्हें व्यवसाय -निषेध 

भत्ता मिल रहा है, पुनरोमित वेतनमान में वेतन उपरोक्त 
खण्ड ( म ) के उपबंधों के अनुसार नियत किया जाएगा सिवाए इसके 
कि ऐसे मामलों में "विद्यमान उचलम्बिया " के अन्तर्गत केबल 

निम्नलिखित होगा : -- 
( क ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन ; 
( ख ) सुसंगत मादेशों के अधीन पोसत सूचकाक 608 ( 1960 = 100 ) 

पर अनुज्ञेय मूल वेतन और प्रेक्टिस वो सत्ता के लिए 
समुचित मंहगाई वेतन , अतिरिक्त मंहगाई भत्ता और सदर्थ 

महगाई भत्ता ; और 
(ग ) सुसंगत मादेशों के अधीन विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन पौर 

प्रैक्टिस बंदी भत्ता पर अनुज्ञेय अन्तरिम राहत की पहली 

पौर दूसरी किस्तों की रकम ; 
और ऐसे मामलों में मई दरों पर प्रक्टिस बंदी भत्ता पुनरीक्षित 
पेतनमान में वेतन के अतिरिक्त प्राप्त किया जाएगा ; 

टिप्पण 1 -~- जहाँ कोई सरकारी सेवक कोई स्थायी पद धारण किए हुए 
हपौर नियमित माधार पर किसी उच्चतर पर पर स्थानापन्न कार्य कर रहा 
है और इन दोनों पदों को लागू वेतनमानों का एक वेतनमान में विलय 
कर दिया गया है, वहाँ वेतन केबल स्थानापन्न पद के प्रतिनिवेश से इस 
उपनियम के अधीन नियत किया जाएगा और इस प्रकार नियत बतन 
मधिष्ठायी घेतन माना जाएगा । 

इस टिप्पण के उपबंध यथा पावश्यक परिवर्तनों सहित , ऐने सरकार । - यकों 
को लागू होंगे जो विभिन्न विद्यामान वेतनमानों पर स्थानापन हैसियत में पर्चा 
को धारण किए हुए हैं, जिनके स्थान पर एक पुनरीक्षित वेतनमान रस 
दिया गया है । 

टिप्पण 2 - - जहाँ यपास्थिति, बण ( प ), बण ( प्रा ), अण्ण ( इ ) या बण 
( ६ )ो अनुसार संगणित विद्यमान उपलब्धियां किसी सरकारी सेवक की 
बमा में पुनरीक्षित उपलब्धियों से अधिक हो , वहाँ अन्तर वैयक्तिक वेतन 
केम में मनहात होगा जिससे वेतनमान में भाषी क्यों में मामेलित 
किया जाएगा ; 

दिष्पण - जहा उपनियम ( 1 ) के अधीन बेतन नियत करने में , 
ऐसे सरकारी सेवकों का , जो विधमान वेतनमान में पांच लगातार प्रक्रमों 
से अधिक पर वेतन प्राप्त कर रहे है , वेतन एकत्रित कर दिया जाता है, 
भात, पुनरीक्षित वेतनमान में उसी प्रक्रम पर नियत कर दिया जाता 
है, वहाँ ऐसे सरकारी से पकों , जो विद्यमान वेतनम न में प्रथम पांच लगातार 
प्रक्रमों के परे वेतन प्राप्त कर रहे हैं, के पुनरीमित वेतनमान में वेतन को 
उस प्रक्रम तक , जहां ऐसा एकत्रीकरण होता है, निम्नलिखित रीति से 
पुनरीमित वेतनमान में बेतनवृधि | वेतनवृतियां करके नीचे के प्रमार 
बहा दिया जाएगा प्रात :- -- 
( क ) विद्यमान वेतनमान में छठया प्रक्रम में बसपा प्रक्रम तक वेतन 

राप्त करने वाले सरकारी सेवकों के लिए - - एकवेतम प्रधिकरके ; 


पौर 


( १) सुसंगत मावेशों के अधीन विधमान वेतनमान में मूस बेतन और 

विशेष रेतन पर अनुमेय अन्तरिम राहत की पत्नी पौर 
चूसरी पिस्तों की रकम 
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मान सममान में भारी सेवको 


( 4 ) विधमान पमनान में ग्यारवां प्रक्रम से पहना कम तमा वेसण 

प्राप्त करने वाले सरकारी सेवकों के लिए , यषि बसपा 
प्रक्रम से परे एकजीकरण हो -- यो वेतन वार करके , 


निम्नविचित ती कोपपरवीन पोप कापी मानी 
पाहिए , सार : 


करके । 


( ग ) विधमान वेतन में सोलहवां प्रक्रम से बीसवा प्रक्रम सक तन 

प्राप्त करने वाले सरकारी सेवों के लिए, यदि पम्बहना 
प्रक्रम मे परे एकत्रीकरण हो - तीन नेतनवृद्धि करके । 


( क ) कनिष्ठ मार ज्येष्ठ सरकारी सेवक दोनों उसी कार के 

होने चाहिए और वे पर दिन पर वे प्रौनत किए गए 
उसी कार में समान होने चाहिए, . 


( ब ) ऐसे निम्नतर बार उपतर पदों के , जिन पर वे पेतन प्राप्त 

करने के हकदार है, पूर्व पुनरीक्षित मोर पुनरीक्षित वेतनमान 
समान होने पाहिए, बीर 


यदि यथाउपयुक्त तन बढ़ाकर किसी सरकारी सेवक का वेतन उस 
पुनरीमित वेतनमान में किसी प्रक्रम पर नियत किया जाता है जो उस 
पुनरीक्षिस पेसनमान में प्रक्रम से उन्पतर है जिस पर किसी ऐसे सरकारी 
सवक का , जो उसी विद्यमान वेतनमान में अगले उच्चतर प्रक्रम या प्रकमी पर 
वेतन प्राप्त कर रहा था , वेतन नियत किया जाता है, तो पश्चात वर्ती का पैतन 
भी केवल उस विस्तार तक बढ़ाया जाएगा जिस तक वह पूर्ववर्ती के पेतन 
से कम पड़ता है । 


( ग ) विषमता सीधे मूल नियम 23ग मा पुनरीक्षित वेतनमान में 

ऐसी प्रोन्नति पर वेतन नियतन को विनियमित करने वाले 
किसी अन्य नियम या मादेश के उपर्यों को लागू करने के 
परिणामस्वरूप होनी चाहिए । यदि निम्नतर पर पर भी 
कनिष्ठ अधिकारी उसे मंसूर की गई किन्ही अग्रिम वेतनवृद्धियाँ 
के फलस्वरूप पूर्व पुनरीक्षित बेतनमान में ज्येष्ठ से अधिक 
वेतन प्राप्त कर रहा था तो इस टिप्पण के उपवम्धों को 
ज्पष्ठ अधिकारी का वेतन पकाने के लिए लागू करने की 
पावश्यकता नहीं है । 


टिप्पण 4 : अहो उपनियम ( 1 ) के प्रधीन वेतन नियत करने में किसी 
ऐसे सरकार सेयक का , जो विधमान पेतनमान में 1 जनवरी , 1986 
के ठीक पहले उसी कार में अपने से कनिष्ठ किसी अन्य सरकारी सेवक 
से अधिक बेतम प्राप्त कर रहा था , वेतन पुनरीक्षित बेसनमान में ऐसे 
फनिष्ठ के वेतन से निम्नतर किसी प्रक्रम पर नियत कर दिया जाता है 
यहां उसका बेसन पुनरीक्षित वेतनमान में उसी प्रक्रम पर बढ़ाया जाएगा 
जो कनिष्ठ का है । 


उपर्युक्त उपयों के अनुसार उपेष्ठ अधिकारी का वेतन पुनः नियत 
करने से संबंधित प्रावण मूल नियम 27 के मधीन जारी किए जाने 
पाहिए और ज्येष्ठ प्रधिमारी वेतन के पुनः नियत किए जाने की तारीख 

अपनी अपेक्षित पाईक सेवा के पूरा करने पर अगले देशनबुद्धि का 
हमपार होगा । 


टिप्पण : महा 1 जनवरी, 1988 को कोई सरकारी सेवक य 
क्तिक पेतन प्राप्त कर रहा है, जो , यथास्थिति , खंड ( प ) , बंर ( पा ) , 
खंड ( १ ) या बंड ( ६ ) के अनुसार यथासंगणित उसकी विद्यमान उप 
ग्धियों के साथ मिलकर पुनरीक्षित उपलब्धियों से प्रधिक हो पाता है 
वहाँ ऐसे माधिस्य का अन्तर ऐसे सरकारी सेवक को वैयक्तिक वेतन के 
कप में बेतन में भविष्य में होने वाली पुत्रियों में प्रामेलित किए जाने के 
लिए अनुज्ञात किया जायगा । 


( 2 ) नियम के उपनयों के अधीन रहते हए, उपनियम ( 1) के 
प्रचीन स्थानापन पद पर पवानियत वेतन षिष्ठायी पद पर नियत वेतन 

कम तो पूर्ववर्ती अधिष्ठायी वेतन के ठीक पर के प्रक्रम पर नियत 
किया जायगा । 


8. पुनरीक्षित बेसनमान में भगले बेतनवृष्टि की तारीख -- 


टिप्पम 6 : ऐसे कर्मचारियों की दशा में, जो "हिन्दी शिक्षण सीम 
के प्रधीय हिन्दी प्राम , हिन्दी फण , हिन्वी पालिपि और ऐसी पन्या 
परीक्षाएं उत्तीर्ण करने के लिए मा 1 जनवरी, 1986 के पूर्व रोलर 
और लेखा संबंधी विषयों में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त करने पर , 
अयोक्सक वेतन प्राप्त कर रह है , यद्यपि पैक्तिक बेतन को पुनरीक्षित 
* लमानों में मारम्मिक वेसन, निया पारने के प्रयोजनों के लिए हिसार 
में नहीं लिया आयगा, ये 1 जनवरी, 1986 की और से या बाद में 
सस अवधि के लिए जिसके लिए ये पुनरीभित वेतनमान में अपना वेतन 
नियत म होने पर उसे प्राप्त करते , पुनरीक्षित पेतनमान में अपने वेतन 
के नियत हो पाने के पश्चात पयसिक वेतन प्राप्त करते रोंगे । ऐसे 

थक्सिक बेसन की माया उस पति के लिए जिसके लिए कर्मचारी 
उसे प्राप्त करता रहता, तन नियत करने की तारीब , पुमरीक्षित 
राममान में बेसन की मनुचित दर से संपत की जाएगी । 


किसी ऐसे सरकारी सेवा की , जिसका बैतम मियम 72 उपनियम 
( 1 ) के अनुसार पुनरीक्षित बेतवमान में नियत किया गया है, पगला 
तनषि उस तारीख को बी पाएगी जिसको पा प्रपनी बेतनदि सेता 
यदि पर विद्यमान वेतनमान में बना रहता : 

परन्तु यह कि ऐसे मामलों में , जो किसी सरकारी सेवक का वेतन 
नियम 7 के उपनियम ( 1 ) के टिप्पण ३ या टिप्पण 4 या टिप्पण 7 
के निबन्सनी के अनुसार बढ़ाया जाता है, प्रगमा पेसनवृषि , पुनरीक्षित 
बेतममान में वेतन के बढ़ाए पाने की तारीख से बारह मास की ईक 

वा के पूरा करने पर पी पाएगी : 


भावीक .. AM के प्रयोजन के सिर पुमरीति तनमान में . 
सनाव की मजिस पर से पराक्रम पीर उसके टीक परे प्रक्रम पर 
जिस पर कर्मचारी का असन गुमक्षित तममान में शिपस किया जाता 
अनुशेम बेन पवि की रकम अभिप्रेत है । 


परम्न पद बारकिसे मामलों में , जो पूर्यपी परम्सुक के गम्तर्गत 
पाने वाले मामलों से चिल किसी ऐसे सरकारी सेवक की , जिसका 
बम 1 जपवरी, 1086 को उसी प्रक्रम पर नियत किया जाता है जो 

जिस पर उसी कार के उससे कनिष्ठ मन्य सरकारी सेवक के 
लिए नियत किया जाता है और यह विधमान वेतनमान में उससे निम्न 
सर प्रम पर चेतन प्राप्त कर रहा है, प्रगला पेतमबुडि उसी तारीष 
को की जाएगी जैसा कि उसके कमिष्य को मनोम है, यपि कनिष्ठ की 
सनधि की तारीख पूर्वतर पोती 


सिप : ऐसे मामलों में , जहाँ 1 जनवरी 1986 के पहले किसी 
पितर पद पर मोमल कोई पेष्ठ सरकारी सेवक पुनरीक्षित वेतनमान 
में अपने ऐसे कनिष्ठ से कम वेतन प्राप्त करता है जिसे 1 जनवरी, 
1986 को या उसके पश्चात उपतर पर पर प्रोषत किया जाता है, 
समेष्ठ सरकारी सेवाका फा हाम उस बेतन के बराबर रकम बढ़ाया 
माना पाहिए. यो उसके कनिष्ट के लिए उस उम्पतर पर पर नियत 
लिया गया है । यह रकम फमिका सरकारी सेवा प्रोसहि हो. artte 


परन्तु यह भी कि ऐसे व्यक्तियों को पता है , जो 1 जनवरी, 1986 
को एक वर्ष से अधिक तक विधमान तनमान का अधिकतम प्राप्त 
कर , पुनरीक्षित तिनमान में प्रगला वेतनवृद्धि 1 जमपी, 1096 
की अनुसार होगी ; 
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मता के बराबर रकम की जब उपलक्षियों से कटौती करने के परमात् 
मियर फिया मायगा । 


परन्तु यह भी कि ऐसे सरकारी सेवकों की वखा में , जो अनवरी , 
1988 को शिवमान नेतनमान के अधिकाम पर दो वर्षों से अधिक तक 
भके होने पर सपर्ष वेतनवृद्धि प्राप्त कर रहे थे, उन्हें 1 जनवरी, 1988 
को पुमरीलिस वेतनमान में एक ओर वेतनवृद्धि , पूर्ववर्ती परन्तुक के अधीन 
पहले ही अनुशात येतनवृति के प्रतिरिक्त , अनुशात होगी । 


टिप्पण 1 : जहाँ- जहां घेतन उपर्युक्त परन्तुकों के निवन्धनों के अनुसार 
नियत किया गया है, पक्षता रोध, इस बात को विचार में लाए बिना 
कि किसी सरकारी सेवक ने विद्यमान वेतनमान में रखता रोष पार किया 
पा या नहीं या उस पर का gr था , पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे 
रोषों के प्रति निर्देश से ही प्रवृत होगा । 


10. 1 जनवरी , 1988 के पश्चात् उस तारीख के पूर्व पारित फिसी 
पद पर पुननियुक्ति की जाने पर वेतन नियत करना -किसी ऐसे सरकारी सेवक को , 
जिसने 1 जनवरी, 1986 के पूर्व किसी पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य 
किया था किन्तु वह उस तारीख को वह पद धारण नहीं कर रहा पा 

और जो उस पद पर पत्वावर्ती नियुक्ति पर पुनरीक्षित वेसनमान 
में घेतम प्राप्त करता है, यथास्थिति , मूल नियम 22 के परन्तुक या मूम 
नियम 22 ग के अतुर्य परन्तुक का फायदा उस विस्तार तक मनुज्ञात किया 
जाएगा ओ उस दशा में अनुज्ञेय होता यदि वह 1 जनवरी, 1986 को यह 
पर धारण कर रहा होता और उम तारीख से पुनरीमित घेतनमान का 
निर्वाचन किया होता । 


टिप्पण 2 : पौधे परन्नुफ के अधीन अतिरिक्त बनिधि का फायदा 
भी किसी सरकारी सेवक को उस बेतनमान में , जिसमें पदि यह अपमा 
उतर स्थानापन्न पद धारण नहीं किया रहता तो वह 1 जनवरी, 
1988 को विषमान येसनमान धिकतम पर दो वर्षों से अधिक तक 
सके होने पर सवर्ण वेतनवृद्धि पाता , इस बात को विचार के लाए बिना 
कि यह वस्तुनः तदर्थ बनवृद्धि प्राप्त नार रहा था या नहीं, पुनरीक्षित 
बेतनमान के अधिकतम से अधिक म होने के प्रधीन रहते हए, मालिक 
पप से प्रमुज्ञेय होगा । 


स बात 


या मह , मालिक 


11 रेतन के बकायों के संवाय की रीति -- इन नियमों में किसी बात 
के होते हुए भी , वेतन के बकाए, जिनके लिए कोई सरकारी सेवक इन 
नियमों के अधीन मुसंगत अवधि की बाबत हफवार हो, सरकारी सेवक को , 
या तो नकद या उन्हें सरकारी सेवक के भविष्य निधि खाते में जमा करके 
या उन्हें सरकारी सेवक के नाम में बोले गए किसी विशेष सपत खाते 
में जमा करके या भागत : नकद मौर भागतः पूर्वोक्त सभी रीतियों या उनमें 
से किसी अन्य रीति के द्वारा, जैसा राष्ट्रपति, इस निमित्त , पादेश द्वारा 
अपधारित करें, संदत्त किए जाएंगे । 


स्पष्टीकरण -- इस नियम के प्रयोजनों के लिए --- 


टिप्पण 3 : जहाँ तीसरे और चौथे परों के निमम्मों के अनुसार 
दो अतिरिक्त वेतनवृदियों के दिए जाने से अधिष्ठायी पवों को लागू 
पुनरीक्षित वेतनमान में किसी सरकारी सेयक का प्रनिष्ठायी वेसम किसी 
भी समय उसके स्थानापन्न वेतन से अधिक हो पाता है, वहां सरकारी 
सबक को , स्थानापन्न वेतन के अतिरिक्त , उन प्रवधियों के लिए जिनको 
दौरान प्रविष्टायी वेतन स्पामाप घेतम से अधिक हो जाता है, स्थानापन 
भेतन और प्रधिष्ठायी बेसन के रोष का अंतर पैयक्तिक बेसन के माप 
में अविष्य में होने वाली वेतनवृधियों में कामेलित किए जाने के लिए 
अशात किया जा सकेगा । 


( क ) किसी सरकारी सेवक के संबंध में वेतन के बकाए से - - 
(i) ऐसे वेतन और मत्तों के,जिनके लिए वह सुसंगत प्रयास के 

लिए इन नियमों के अधीन अपने बेतन और पों का 
पुनरीक्षण होने के कारण हकदार है, योग ; भोर 


( ii ) ऐसे वेतन और भत्तों के , ( माहे उसने ऐसा बेतन 

और मसे प्राप्त किए थे या नहीं ) जिनके लिए वह उस 
अवधि के लिए हकदार होता यदि उसके वेतन और 
भत्तों का इस प्रकार पुनरीक्षण नहीं किया गया होता , 
योग, 


के बीच का अंतर अभिप्रेत है ; 


टिप्यण 4 : ऐसे मामलों में , महो दो विधमान वेतनमान, ओ एक अन्य 
के लिए प्राप्तति संबंधी वेतनमान है, मिला दिए जाते हैं, और अब निम्मतर 
पेतनमान में अपना पेमम प्राप्त करने वाला कनिष्ठ सरकारी सेवक उस 
मेसनमान में रुके होने के लिए वैयक्तिक थेरान प्राप्त कर रहा है, और 
ऐसा होता है कि वह उपर्युक्त टिप्पण 2 और 3 के अधीन तिरिक्त 
मालवृद्धि के दिए जाने के कारण पुनरीक्षित वेतनमान में विद्यमान उतर 
बेतनमान में ज्येष्ठ के वेपन से अधिक वेतन प्राप्त करता है, वहाँ पुन 

शक्षित बेतनमान में ज्येष्ठ सरकारी सेवक के वेतन को उसी तारीस से 
उसके कनिष्ठ के वेतन तक बनाया जाएगा और वह ऐसे बकाए जाने की 
तारीख से अता की अवधि पूरी करने के पश्चात मगला वेतनवृद्धि 
प्राप्त करेगा । 


( ब ) " सुसंगत अवधि " से 1 जनवरी, 1988 को प्रारंभ होने वाली 

और 30 सितमार, 1986 को समाप्त होने वाली प्रषि 

अभिप्रेस है । 
12. नियमों का प्रध्यारोही प्रभाव - इन नियमों में सम्पपा उपषित 
के सिवाय मूल नियमों , केन्द्रीय सिविल सेवा ( वेतन पुनरीक्षण ) नियम 1947, 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1980 और केन्द्रीय सिभिल 
सेवा (पुनरीक्षित वेतन )नियम , 1973 के उपर्यष , ऐसे मामलों को पहा, 
वेतन को इन नियमों के अधीन विनियमित किया जाता है, उस विस्तार तक 
माग नहीं होगी वहाँ नकल नियमों से असंगत है । 


8. 1 जनवरी, 1986 के नासवर्ती परीक्षित बेसनमाम में वेतन 
नियत करता -- - जहाँ कोई सरकारी सेवा विधमान वेतनमान में अपना 
बेनभ प्राप्त करता रहता है और उसे 1 जनवरी, 1988 के पार वाले 
किसी तारीख से पुनरीशित घेतनमान के अन्तर्गत शाया पाता है वहाँ 
पुनरीक्षित पेसनमान में पश्वासयी तारीख से उसका प्रेशन मूल नियमों के 
अधीन नियस किया जाएगा और इस प्रयोजन के लिए विद्यमान वेतनमान 
में उसके बेवन का बही अर्य होगा जो उपनियम ( 1 ) के, यथास्थिति 
और ( अ ) , ( मा ), वंश ( 1 ) या ( 8 ) के अनुसार यथासंगणित 
विधमान उपलब्धियों का है, सिवाय इसके कि उन उपलम्बियों की संगणना 
के लिए हिसाब में लिया जाने वाला मूल वेपन पूर्वोक्त पातयती तारीख 
से गुल क्षेत्रग होगा और भी सरकारी कमिशेष काम किटमोदी 
मता प्राप्त कर रहा है यहां उसका वान , बम प्रकार संगणित उपलस्थिर्यो 
की समुक्ति पुनरीक्षित दरों से , गवास्थिति, शिष बात या प्रपिटमरनी 


____ 1 . शिथिल करने की शक्ति : - बहा राष्ट्रपति का यह समाधान हो 
मासा कि हम नियों के सभी उपबंधों या उनमें से किसी के प्रवर्तन 
से किसी विशिष्ट मामले में प्रसम्यक कठिनाई होगी वहां पह, भावेश द्वारा , 
इस विस्तार तक और ऐसी शतों के अधीन रहते हए जो यह न्यायसंगत 
और साम्यापूर्ण रीति से मामले को निपटाने के लिए प्रावश्यक समझे, 
उस नियम की अपेमामी से अभिमुक्ति दे सकेंगे या सम्हें सिपिल कर सकेंगे । 


___ 14. निर्वचन :- यदि हम नियमो के किसी अपर्यष मिषम से 
संबंधित कोई प्रश्न रास्ता है तो उसे पिनियम के लिए केन्द्रीय सरकार 
को निर्षिय दिपा पाएगा । 


THB GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 (1 ) ] 


पहली अनुसूची 

(नियम पीर 4 रेखिए ) 
समूह " ", "म ", और " " में वर्तमान पेवनमान पाले पदों के लिए , सिवाए उन पदो की पावत जिनके लिए विभिम पुनरीक्षित वेतनमान 

प्पक रूप से अधिमूषित किए गए , पुनरीक्षित वेतनमान 


क्रम सं . 


पद 


वर्तमान वेतनमान 


पुनरीक्षित वेतनमान 


1 


. 


(प . ) 


1. स्तम्भ 3 में मिनिरिट ( ) 180- 2- 170 
वर्तमान वेतनमान पामे सभी पर 


750 1 , (नियत ) जब तक कि संबंधित कर्मचारियों को भी 
की विहित वायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् नियमित पेतनमान 
मैं मही साया जाता । 


750-- 12 - 8704. रो , - 14 - 940 


( 4 ) 180 ( नियत ) 
( ग ) 198- 3- 220 - . रो . -- 3 - 232 

200 - 3 - 212 - 232- 4 . रो . - 4 - 240 
( चयन प्रेस ) 


2 


- यचीमत 


200- 3- 208 - 4 - 234 - 4 . री . - 4 - 250 
200 - 3 - 212 - + - 232 - 4 . रो . - 4 - 240 - 8 - 2605778 - 12 - 955 - 4 . रो . -14- 1025 
210- 4 - 226 - 

परी. - 4 - 250 
200 - 3 - 212-- 4-- 232 -4 . रो . - 4 - 240 


CDECODE 


३. 


पोपस 


210 - 4 - 250- . . - 3 - 270 
( ) 210 - 4 - 250 - 4 . रो . . + 270 

210 - 4 - 220 . रो . - 4- 250 - 4 . रो . - 6 -- 290 


5800 - 15 - 1010 - 4 . री . - 20 - 1150 
) 


+ 


-- पयोक्त 


226- 5 - 280- 8 - 290 - 4 . रो . - 6- 308 


825- 11- 900 - 4 . री . - 20 - 1200 


s. 


- पीस 


( क ) 226- 1 - 260 - 6- 326 -4 . रो .- 8- 350 

260 - 6 - 320- . . - 8 - 350 


4 


850 - 20 - 1150 - . . - 25 - 1400 


8. - - पोस्त 


( क ) 280 - 6 - 290 - . रो . - 6- 326 - 2- 3661. रो . - 

8 - 300- 10 - 400 
( ब ) 290 - 6 - 326-- . रो . - 8 - 350 


. 
1050- 20 - 1150 - . रो . - 23- 1600 


7. - - पपीत-- 


“ ( क ) 260 - 8 - 300- . . - : - 340 - 10- 380 - 4 . रो . - 1 
10 - 430 

197 : - 26 - 1150 - 4 . रो . - 30 - 1540 
( ब ) 200- 6- 328- 8 - 350 - 4 . रो . - 8 - 300 - 10 - 400 ) 


8. 


- पपोत - 


978- 28- 1150 - 4 


. - 30 - 1880 


280 - 8 - 300 - . रो . - 8 - 340 - 10- 380- 12 - 420 - 

र . रो . - 12- 480 


8. 


-यपोक्त 


320- 4- 326 - 1 - 390 - 10 - 400 


1150 - 26 - 1500 


. .. - यपोक्त 


( क ) 330 - 0 - 370 - 10 - 400 -4 . रो . - 10 - 460 

330 - 8 - 370- 10 - 400- . " . - 10 - 480 


1200 - 30 - 1440 - 4 . रो . - 30 - 1800 


11. - - पपोत -- 


( क ) 330 - 10- 380 - . रो. - 12- 500 - . रो . - 16 - 1 

680 
( ब ) 330 - 10 - 380- . . . - 380 - 18- 500 - . . 

16- 880 


Hina 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राषपस : असाधारण 


- 


- 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


H 


- 


- 


- 


स्तम्भ 3 में बिनिदिष्ट 
समान वेतनमान याने 
सभी पर 


1200- 30 - 1580 - 4 . पे . - 40 - 2040 


( ग ) 330 - 8 - 370 - 10- 400 - - . . 

10 - 500 - 15 - 530 
( ब ) 290 - 8 - 330 - 10 - 380 - 4 . रो . 

12 - 500 - 4 . रो . - 18- 560 
( 0 ) 290 - 10 - 350 -4 . रो . - 12 - 410 

प . रो . - 15- 500 


12. 


- परोक्त 


( क ) 380 - 12- 500 - 15- 330 
( ब) 380 - 12 - 500 -1 . री . - 15 - 560 


" 1320 - 30 - 1660 - 4 . 


- 40 - 2040 


13. 


- पभोक्त 


( क ) 380 - 12 - 440- ६ . रो . - 16 - 580 - . . 

20 - 620 
( 4 ) 380 - 12 - 440 -4 . रो . - 15 - 560 -4 . रो . - 

20 - 640 
425 - 15- 330 - 4 . रो , - 15- 560 - 20 - 800 
170 - 15- 680 - 20 - 680 


1350 - 30 - 1440- 40- 1800-4 . रो. - 50 - 2200 


14 


- पोस्त 


( क ) 425 - 15- 580 - 4 . रो . - 20 - 640 
( ख ) 426 - 15- 300 - 4 . रो . - 560 - 20 - 700 
( ग ) 455 - 15 - 660 -4 . रो . - 20 - 700 


1400 - 40 - 1800 - 4 . रा . - 50 - 2300 


15. 


-पयोक्त - . 


1400 - 40 - 1600 - 50- 2300 - 1 . रो . - 80 - 2800 


( क ) 425 - 18 - 500 -4 . रो . - 15 - 560 

20 - 700 - 4 . रो . - 28 - 800 
425 - 15 - 500 - 4 . रो . - 15- 660 - 20 

640- 4 . रो . - 20 - 700 - 23 - 780 
( ग ) 440 - 10- 315 - 1 . रो . - 15 - 580 - 20 

700 - 4 . रो . - 26 - 750 
( घ ) 440 - 20 - 500 - . रो . - 25 - 700 

६ . रो . - 26 - 750 


18. 


- पयोक्त 


1800 - 50 - 2300 - 4 . रो . - 60 - 2860 


( क ) 850 - 20 - 850 - 25 - 800 
( C ) 650 - 20 - 630 - 25 - 730 
( ग ) 550 - 20 - 660 - 25 - 700 
( प ) 350-- 26 - 750 


17. 


- यपोक्त 


( क ) 500- 20 - 700- 4 . रो . - 26 - 800 
( ब ) 500 - 28 - 750 - 30 - 900 
( ग ) 550 - 20 - 850-- 28 - 750 -4 . रो : - 30 - 900 
( ) 550 - 28- 900 
( 5 ) 550- 25 - 750 - . रो . - 30 - 800 


1640 - 60 - 2800 - 4 . रो . - 75- 2900 


: 


- पोपत 


2000 - 00 - 2300 - 4 . रो . - 75 - 3200 


( क ) 650- 30 - 740 - 35 - 880 - 4 . रो . - 40 - 980 
( ब ) 700 - 30 - 760 - 35 - 900 
( ग ) 650 - 30 - 740 - 35- 880 - . रो - 40 - 1040 
( प ) 775 - 35 - 880 - 40 - 1000 


- पपोक्स 


850 - 30 - 710 


2000 - 60 - 2120 


20. 


- ययोवन 


( क ) 850- 30 - 740 - 36-- 810- . " . 

35 - 880 - 40 - 1000 - . रो . - 40 - 1200 
( 5 ) 650 - 45 - 1010 - रो . - 45 - 100 

50 - 1200 
( ग ) 775- 35 - 880 - 40-- 1000 -4 . रो . - 40 - 1200 


2000 - 80 - 2300 - . . - 75 - 3200 - 100 - 3500 


21 . 


पपोक्त 


( क ) 840- 40 - 1000 -4 . रो . - 40 - 1200 


1 2375 - 75 - 3200- . " . -100 - 3500 


340 - 40 - 1040 


टिप्पण : -- सा अन्यषा उपबंधित है उसके सिपाय , इन नियमों के प्रकाशन की तारीख से पूर्व पयन प्रेस में बेतन से कर्मचारी को मा में, उसका बेतन 

१६ पयम प्रेम के स्वामी पुमरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा और एक्स तम ऐसे कर्मचारी के लिए निजी होगा । 
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कतिपय बम्य प्रवर्गाको कर्मचारियन से लिए परीक्षितनमान 
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वर्तमान वेतनमान 


पुनरीक्षित पेसनमान 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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I. जीनियरी कर्मचारिबम्ब 
1. कमिष्ठांजीनियर 

( के . लो . नि . वि . ) 


1400 - 40 - 1500 - 

50. - 50 - 3300 


426- 15 - 500 - ६ . रो . -16-- 

560 - 20 - 700 
550 - 25 - 750- 4 . रो . - 30 

900 
( पयन श्रेणी ) 


1640 - 60 - 2800- 4 . री . - 75 - 2900 


( प्रोषति भूलक मेज को उचित रूप से चयन ग्रेड में विद्यमान पधारियों को 

पुगः पदाभिहित किया जाएगा और 1840 - 60 - 2600 - व . रो . - 75 
प्रोन्नति सामान्य प्रक्रिया के अनुसार 2900 रुपए का पुनरीक्षित बेतममान 
की आएगी । 

उनके लिए निजी के रूप में मनुज्ञात 
कमिष्ठ इंजीनियर के कुल पर्यों के 50 किया जाएगा । 

प्रतिशत निम्नतर मेट 1400 - 40-- 
1800 -4 . रो . - 50 - 2300 रु. में 
होंगे और शेष 50 प्रतिशत 1640-- 
60 - 2600- . . - 75 - 2900 
पए के ग्रेट में होंगे । 


2. कनिष्ठ इंजीनियर 

( पूर संचार विभाग ) 


425 - 15 - 500 - 4 . रो , - 15 

580 - 20 - 700 
550 - 25 - 750 - द . रो . - 30 - 900 
( चयन ग्रेग ) . 


1400 - 40 - 1800 - 4 . रो , - 50 

2300 
1640 - 80 - 2800 - ६ . रो . - 75-- 

2900 (प्रोन्नति मूलमा ग्रेड को उचित 
रूप में पुनः पदाभिहित किया जायगा 
और प्रोन्नति सामान्य प्रक्रिया के 
अनुसार की जायेगी ) 

बमन ग्रेड में विद्यमान पवधारियों को 
कमिष्ठ इंजीनियर दूर संचार के कुल पदों 1640- 60 - 2600 - ६ . रो . - 75 

के 35 % पर 1400 - 40 - 1800 - 2900 रुपए का पुनरीक्षित घेतममान 
प . री . - 50 - 2300 रु . के निम्नतर उनके लिए निजी के रूप में प्रभुझात 

४ में होंगे और शेष 65 प्रतिशत, किया जायगा । 
1640 - 60 - 2600 व . रो . - 75 
2900 के प्रेर में होंगे । 


196- 3- 220- 4 . रो . - 3- 232 


150 - 12- 8704 . रो . - 14- 940 


II . कर्म शाला कम पारिवन्द 
1. स्तम्भ में विनिर्दिष्ट 

पर्वमान येतनमान याले सभी पद 
3. -यथोक्त 


800-15- 1010- 1 . रो . - 20 - 1150 


३. 


-ययोक्त 


950- 20 -1150-4 


. - 25- 1500 


( i) 210- 4-250-4 . रो .- 5- 270 ) 
( ii ) 210- 4- 226-८ . रो . - 1-250-4 . 

रो . - 5 - 290 
( i ) 260- 8- 326-द , रो . - 8- 350 

260- 6- 200- ८ . रो . - 6- 326- 8 -1 

366-८ . रो . - 8 - 390 -10- 400 
( iii ) 320- 6-326- 8 - 390- 10- 400 ) 
330- 8- 370- 10 - 400-4 . रो . - 10- 480 
380- 12- 500-६ . रो . - 15- 560 
425- 15-560-4 . री , 20- 640 


- योगम -- 
- पयोक्स 
- योक्त 


1200- 30- 1440-4 . रो . - 30- 1800 
1320- 30-1560-7. रो .- 40- 2040 
1400- 40- 1800-८ . रो . - 50- 2300 


मंत्रालय/विभागों को 225- 308 रु . 

के वैननमान थाले पदों के कार्य 
का पुनर्षिकन करमा पाहिए 
जिससे कि उन्हें 800- 11507 . 

या 95 (J- 1501) रा . के बसन 
मान के पदों में वर्गीकृत गिया 
जाए किन्तु इन पनों के विद्यमान 
पदधारी 825 - 15- 900-4 . रो . 
20- 1200 रु . के वेतनमान में 
जो उनके लिए निजी के रूप में 
होगा सर्व नक बने रहेंगे जब 
सब कि ये 950- 1500 . के 
बेसनमान में रखे जाने के लिए 
उपयुक्त नहीं पाए आते हैं । 
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P . मौकी पनाक 

विमान 


21 

म 


22 - 12 - 51 


++ 


13802. 

11. - " 
412304 -11- 44013- 5 . 
ए . पी - 20- 641 
* 15 .501 -40- 

00 - 40- 1BOOST - 50- 3000 
( iv ) 425- 15- 560- दो - 2 - ALA 
( v ) 425- 15500 - 1 . EFORE TO 
Evil 54 : 5E . . - 
ivii ) 550 - 21650- 25- 750 11600- 50- 2300- 4 . रो .. (3.2880 
( viii ) 550- 20- 650- 25- 800 
( ix ) 200- 30- 760- 35 - 490 
( E ) 650- 30 - 740 - 35 -85 - 10 - 2012- 61- 2301 रो . - 75- 32000 

960 
( xi ) 840- 40- 1040 
( iii ) 840- 40 -1000- . . - 40 

2375- 75- 32004 . रो . - 100- 3500 
1200 


XII . सचिवालय से बाहर के संगठनों 

में कार्यरत कार्यालय मार्गमारिधन्व 
स्मशुलिपिक प्रेत III 


110-10- 380 . गे . -12-500-4 . रो .. 1200- 310 -1580-4 . रो .- 40- 2040 

15- 360 
425- 15- 500-10 - 15-56 - 2e700 1400- 40- 150 , रो .. -2300 
550- 25- 750-4 . गे . - 30- 900 16-11- 00- 2500 . रो .- 75- 2800 


मानिरिका 
बालिपिक मेर । 


निम्नतर डों से आशुलिपिको के 

पबों की अपेक्षित संख्या का उप 
युक्त रूप से उच्च श्रेणीकरम 
करके , ज्येष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेड और समतुल्य पर्यों के अमि 
कारियों से सम्बद्ध माशुलिपिकों 
के पदों के लिए 2000- 60 
23041-4 . रो . - 723230 %, I 
नए उधार मान में पर 
सामान्य प्रक्रिया के अनुसार 
प्रोन्नति बारा भरे जाने चाहिए । 


IF. रक्षा प्रा महानिया 

नियंत्रक पौर शक तथा दूरसंधार 
विभागों के अधीन संगठित लेखा 
काबरों में लेया कर्मचारिसर 


1. लेखा परीक्षक ( पर ) / 425- 15- 500- . रो . - 15. 580- 20. 1400- 40- 1800- 50- 2300-4 . रो . . 
लिपिक प्रेर 1 ( प. प्रे . )/ ज्येष्ठ 700 

2600 
मेयाकार ज्येष्ठ सेवालिपिक 
( . . ) 


( इसे कृत्यकारी ग्रेड मा मा 

माहिए जिसमें सामान्य प्रक्रिया 
के अनुसार प्रोप्रति अपेक्षित 
होगी । ) चयन प्रेड के विद्यमान 
पधारियों को 1400- 40- 1600 

50- 2300-द. रो.- 60 -26005 . 
का पुनरीक्षित लेतनमान उसके 
लिए निजी के रूप में इस पर्त 
के अधीन अनुशात किया जाएगा 
कि ऐसे फनिष्ठ व्यनित 
जिन्हें विस्तार भादेश के अनुसार 
गेर कत्यकारी चयन ग्रेस अनुसात 
किया गया है, 1400- 40- 1800 
१ . रो .- 50- 2300 4 . के 
पुनरीक्षित येसममान में रखे जाएंगे । 
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FETY प्रोति ग्रेट मरम 
1400- 2600 रु . के वेतनमान 
के प्रारंभ हो जाने पर 1200 
2040 2 . और 1400- 23001 
1 4 10 / - 2ti ) 5 . पुनरीक्षिण 
येतनमान में के व्यक्नि , जटिल 
प्रकृति के कार्य करने के लिए 
स्वीकृत पद संध्या के 10 प्रति 
शत तक लेखाकारों ( कनिष्ठ 
ज्येष्ठ ) को म ममम अनुशेय 
विशंप अतनमान के लिए, पास 

नहीं रह जाएंगे । 
( करयकारी मेर ) जिसमें सामान्य 

प्रक्रिया के अनुसार प्रोन्नति बरेक्षित 
होगी । पयन ग्रेस के वर्तमान 
पदमारियों को 2000- 60 
2300-4 . रो .- 75-3200 रू. 
का पुनरीमित वेतनमान उनके 
लिए निजी के रूप में मनुज्ञात 
किया जाएगा । 


775- 35-880- 40- 1000 


2000 - 60- 2300- द . गे . -75- 3200 


- 2. मनुमाम अधिकारी / च . ग्रे . 

लेखाकार ( प . मे . ) कनिष्ठ 
सेवा प्राधिकारी ( प . से . ) 


V . मम्मापन कर्मचारिम्स 
1. प्राथमिक विद्यालय प्रध्यापफ 


1200- 30- 1560-4 . रो . - 40- 2040 


330- 10- 350-4 . रो . -380 -15- 500- ६ . 

रो . - 15- 560 
440- 20- 500-4 . गे . . 25- 700-३ . रो . - 

25750 


1400- 40-1600- 50- 2300- . रो . - 60- 

2600 


2. प्रशिक्षित स्नातक मध्यापक ) 

प्राथमिक विद्यालय का प्रधान 

अध्यापक 
3 स्नातकोत्तर अध्यापक / प्रशाम 

मध्यापक ( माध्यमिक विद्या 


550- 25- 730-६ , री . -30- 900 


1640- 60- 2600- ६ . रो , 75- 2900 


1400- 40- 1600- 50 
2300 - द. रो .-60- 2600 
1640- 60- 2600-4 . रो . - 75- 2900 


4. प्रापमिक विद्यालय मध्यापक 530- 20- 630 

( . . . ) 
5. प्रतिषित स्नातक अध्यापक 740- 35- 880 

( प . प्रेग)/प्रधान अध्यापक 
प्राथमिक विधालय ( प . प्रे . ) 
6. स्नातकोत्तर अध्यापक ( च . . ) 

प्रचार प्रध्यापक , माध्यमिक 775- 35-880- 40-1000 

विद्यालय ( प . पे . ) 
7. उप प्रधानाचार्य प्रधानाध्यापक 650- 30- 740- 35- 810.६ . रो . - 35 

850- 40- 1000-६ . री . - 40- 1200 


उन मध्यापकों को , जो स्तम 3 
में उल्लिखित विद्यमान वेतनमान 
में नहीं है, इस स्तंभ में उस्लि 
खित पुनरीक्षित वेतममान यह 
मुनिश्चित करने के बाद 
ही दिया जा सकता है कि उनके 
पास विहित प्रईताएं है । जिनके 
पास विहित महेताएं नहीं हैं 
उन्हें इस मनुसूची के माग " क " 
में उल्लिखित पुनरीक्षित वेतन 
मान दिया जाएगा जो उनके 
विधमान घेतनमान के तत्समान 
है । इस संभ में उपदक्षित चयन 
ग्रेड वेतनमान उन्हीं अध्यापकों 
को मनुशेय होगा जो स्तंभ 3 में 
उल्लिखित विद्यमान चयम मेग 
देतममान में पहले से ही हैं । 


2000- 60- 2300-4 . रो . - 75- 3200 
100- 3500 
2000- 80- 2300- द . रो . - 75- 3200 
100- 3500 


VI . प्रयोगशाला तकनीकीषिद् 


386 - 12- 500- 4 . रो . - 15- 560 


1400- 40-1800- 4 . रो . - 50- 2301) 


1. प्रयोगशाला सहायक 

( विपणन और निरीक्षण निदेशालय ) 
2 कनिष्ठ रसायनश 

(विपणन मौर निरीक्षण निदेशालय ) 


425-15- 5(01. .. गे .- 15- 560- 20- 700 ) 


३ प्रयोगशाला परिचर 

( केन्द्रीय राजस्व निर्मवण प्रयोगशालाएं ) 
4. एपोत ( प . . ) 


225- 5- 260-6290-द . गे . - 6- 3087 

1950- 20- 1150- . .- 25- 1400 
200 - 3204 . से . - 8- 350 


. . 


. . . - - - 


- 


- 


- - - 


.. . - . - - - 


- 


- 


- 


. .. . 


- 


- - 


[ भाग IIT 


3 (i) ] 


पारतका राजपापसापार 


॥ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


. .. . . - 


- - - - - - -- - - 


- - - 


-- - 


-- - - - - - - --- -- 


- - 


. - 


- 


- : - . - " - : . 


- - - 


- 1 - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


रुपये 


VII. मोटर यानो आइवर 

मोटरयानों, जिसके अन्तर्गत ( 1 ) 260- 6- 3264. रो.- 8- 350 
स्टाफ कारें भी है, के ड्राइवर ( 2 ) 260- 6- 290-द . रो.- 6- 326- 8 

366-द . रो.- 8- 390- 10-400 


1950- 20- 1150- . .- 25- 1500 


VIII . अन्य प्रवर्गों के कर्मचारियन्व 

( रसोइया गौर धरा ) रसोइया 
रमोहया बैरा बटलर बैग 
परिषर/ बटर , मावि 


( 1 ) 196- - 220-द. रो.- 3- 232 
( 2 ) 200- 3- 212- 4- 232-द. रो.- 4- 

240 


750- 12- 370-4. रा.- 14- 940 


775-12- 85.5-1. रो.- 14- 1025 


( 3 ) 200- 3- 2064- 2344. रो.- +- 

250 


( 4 ) 210- 4- 250- . .- 5- 270 
5 ) 210- 4- 226- द. रो.- 4- 250 

६. रो.- 5- 290 


5800 - 15- 1010व. रो.- 20- 1150 


( 6) 125-5- 280- 8-190- . .. 


845 -15- 300-4. रा.. 20-1200 


308 


280- 8- 326-4. रो. 8-350 
( 8 ) 280- 6-290-4 . रो. 6- 326 

8- 360- . रो. 8 - 390- 10- 400 
290- 6- 326- 8 - 350- 4 . रो .- 8 - 

390- 10- 400 
( 10 ) 320- 6- 326- 8- 390- 10- 400 


2950- 20-1150-द . .- 25- 1500 


1200- 30- 1440-4. रो.- 10- 1800 


( 110330- 8- 370-10- 400-4. रो.- 

10- 480 


( 12 ) 380- 12- 500- . रो.- 15- 580 


1320- 30- 1560-4. रो.- 40- 2040 


मंबासोनिमार्गों के 225 - 3081, 

के बेदममाष पाले पो के कार्य 
का पुनर्विलोकन भला चाहिए 
जिससे कि उन्हें 800 - 11501 . 
पा 950 - 15001 के समान 
के पदों में गीत किया जाए । 
पिम्स इन पदों के निपमार पधारी 
828- 15- 800- . रो.- 20-1200 
. . के तपमान में , जो आपके पिए 
पिजीममें होमा तातो 
परे पब तक कि 080- 1300 
प . के तबमा मेरपाधि 
उपयुकभीमाप पारे । 


IX. 


चिकित्सीय कर्मचारियन्व 


1350- 30- 1440 - 40- 1800- 4 . रा .- 50 

2200 


1. रियोग्राफर/ एक्सरे तकनीक - 330- 10- 380-4. रो.-12300- . . 
विद 

15- 560 
2. बयन बेणी रेरियोग्राफर एक्सरे 125- 15- 500-4. रो.- 20- 840 

सकनीकीयिद फार्मासिस्ट 

( नयन श्रेणी ) 
3 . पसरधनीपनि 

47515500 - 4 . रो . - 15- 560- 20 - 700 


1400- 40- 1800- 50- 2300- . रो.- 60 

2600 


1400410100 - 50- 2300- 4. रो.- 60 
2000 
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1975- 26- 1150 -प . रो .- 30 -1540 


4. सहायक नर्स औरमिडवाइफ 

( स . न . मि . ) 


( 1 ) 260- 6- 326-4. रो.- 8- 350 
( 2 ) 260- 6- 290-य. रो.- 6-326- 8 

366- ५. रो.- 8- 300- 10- 400 


( 1200- 30-1580-4. रो.-40- 2040 

रुपये के बेगनमान में प्रोति प्रेर 
भी होगा जिसके लिए सामान्य प्रक्रिया 
के अनुसार प्रोक्षति अपेक्षित होगी ) 


इ. स्टाफ नर्स 


2 


425- 15- 560-4. रो - 20- 640 
425- 16-500- 4. रो.- 15 - 560- 20- 
700 


1400- 40- 1600- 30- 2300- 4. रो .- 60 . 
2800 


&.. मसिंग सिस्टर 


45 - 15- 560-4. रो.- 20- 700 
470-15-530-4 . रो.- 20- 850- 
द. रो - 26- 750 
550- 20 - 650- 25- 700 


1640- 60- 2800- द. .-73- 2900 


7. ममिंग कर्मचारिसम्म (पर्य - ( 1 ) 550- 20-656- 28- 750 

850 - 20 - 750- 4. रो .- 30- 900 
( 3 ) 630- 30 - 740- 36- 880 - . .- 40 - 42000 - 80 - 2300 

966 
( 4 ) 703- 30- 750- 15- 900 


- 


1200 


शिष्ण पक्ष 


मर्स (शिक्षण कर्मचारिय) 


1400- 40- 1600- 50- 2300-4. रो.- 60- 2000 
1840- 60- 2800- . -78- 2900 


( 1 ) 425-10- 500-4. रो.- 20 - 640 
( 2 ) 455-15- 660- . रो.- 20-700 
( 3 ) 550 - 20650- 24- 750 

। 660 - 23- 760-4 . रो .- 30- 900 
| 660- 30- 740- 33- 880- . रो.- 

40960 
( 6 ) 700-30- 786-35- 800 


2000- 60- 2300-4. रो.- 743200 


४ . पतुविधियारी 
सिस्सिा विधारी 


( 1 ) 425-15-500-4. 0 - 15- 860- 

20- 700 
( 2 ) 550- 20-850- 25-750-4. रो.- 

30- 900 
( 3 ) 650- 36- 740 - 33- 810- . रो. 38 

880- 40- 1000- . रो.- 40-1200 
( मीमा सुरक्षा बल मारस-सिम्बत 
सीमा पुलिस में ) 


सभी पक्ष जिनके लिए पशु चिकित्सा विचार 
में रिपी न्यूनयम माईता है. 2000-60 
2300 -4. रो.-78- 3200- 100- 3500 
रुपये के पेसनमान में गोंगे । पन्य सपन 
भूपी के पाग के स्वंय 4 में उस्ति 
वित किए गए पुनरोभित रेतनमान में 
होंगे जो उनके सिधमान वेतनमान के 
सस्थानी है । 


Xi .. धियाडम नुधिषिक सेवा 
1. अगदीय सचिवालय बान- 856- 30- 700- 33- 830- . 0 - 40-10407 
लिपिक सेवा के प्रेस में 
सम्मिलित कर्ता - पर 

12000- 60- 2300- . .- 75-3200 -100W संशा में आलिपिक कार्यरत 
केन्द्रीय सचिवालय पाण - 850- 30- 740- 85- 8104. रो.- 35- 28 - 3600 

है, को फेमीय सचिवालय भान 
लिपिक सेवा केप्रेम 40 - 1000- १. रो .- 40- 1300 

लिपिक सेवा में पानी नहीं है कि 
अम्मिलितमा पर 

ही ऐसे पद्य तुलनीय यों पर 
पटनमामों में है और बी की 
पनि सो प्रतियोगिता परीक्षा 
के माध्यम सेतोपदार गानों 
के उदाहरणार्थ,विल बाय 
पामुलिपिणे के इस पप में 
पस्थितिमा परीक्षित तयार 
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FERESTHA 

[मियम ( 6) ( 1 ) देखिए 
( 1 ) मैं . . . . . . 

. . . . . . . . ., 1 जनसरी, 1988 से पुनरीक्षित शानभान ( सनमानों ) सेने का निश्चय करता है । 

. . . . .. . ., न नीचे उल्लिखित प्रतिष्ठायी स्थानापन पद के विधमान वेतनमान में निम्नलिखित समय तक बने 
रहने का निश्चय करता है :- - 
अपनी अगली वेतनवृधि की तारीख तक अपनी धपधावर्ती वेतनवृद्धि की तारीख तक जिसको मेरा वेतन बड़फर 

रुपये हो जाएगा 
विद्यमान पर छोड़ देने तक /विचमार घेतममान में वेल राना बन्द कर देने तक 
मेरा विद्यमाम बतनमान 

स्परे । 
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पवनाम 
कार्याजय 
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नियोजित 
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यविशार नही होवो 


नीजिय । 


केन्द्रीय सिविल सेवा (युनरीक्षित बेतन ) नियन , 1988 

स्पष्टीपार पन 


ए . वाचारी , 

अपर सभिव, भारत सरकार 
मात प्रतिनियुक्ति मादि पर न होता तो उसे फेवल एक पद की बात 
बिचमाम बेवामान को प्रविधारित करने का विकल्प । पला सरकारी 
* स्थायी पमो लामा विद्यमान वेतनमान , या स्थानापन्न पक्ष में 
fatest HA, भो शिर FIR है । मेष पदो की 

उसेवा wrimary नमाम में हालः । 


नियम - नियम Mata Tanilio n 
मिनियम भागू है । सिवाय अन प्रश्नों के और ४५ ) पोल 
पपजित किए गए , नियम पनि हो निभ क्ति 
के 
मान , सिविल भासालयों में में संविधामों में सेना पर रहे , सभी 

सियों को माने। ल मामला TET प्रासनों में 
से सेक्स सिविल कामिनी का सागूनी है और न लिमबाट 
ARTHA पारा एक नियम की धार पन या र 
उभार बिधाम में मिलर मासिको भी शान 
( पाणि , नियम कार्य प्रसारित स्थापना को मामा 

नियम ... पानिपन कप : AIEE 
निपम से कर्मचारियों की बात ओ माल में मम " " 
और भय " " भीर बिम लिए म प्रापो में " " के 

सो प्रयन को माग सामाची सिफारिश की भनिगम म 
TATE नदी REAP wrinkal r write 
WHETH पर भाई मार 

गिर 
निधमा -बार यह है कि सभी पारमा iitrint 

मानों में साग पाए शिपाए. उनके जी विधमान धमाकों में बेसन 
समे का निश्चय करते है । कर्मचारी षोविधमान बेनामागों में पन 
नही या विकल्प भरते है ! जनवरी, 1938ो आयत में पर, मग 
सन , मधुगाई पत्ता , तब भगाई वा मोर मरिन ४ लेने रहन 
और मांगाई रेतम , मकान किराए , प्रतिकरात्मक नशे और धन के लिए 
परियो, प्रावि के लिए उस विहार तक पाना मन आपण 
मिस तक पद त सारीघको गणना में लिया पता था । 

यदि कोई सराना सेवा प्राधिज्यायोसियत स्थायी परशारण 
trite tivity . 

THE 

: 
Far Fak 

t herear, ifitted! thinkist . 17 को 


नियम का पटाका , कि हम होगा - 
टाकी या यो एक स्वाभा पर भी बाब विधमान बेलुनमाव को 
बलियाfa HTTस्प योगा : जय सरकारी से को , जो अपने 
भयानाप 

लिन : प्रतिधारण महत , उसके 
अधिटानी रास पुनरीशियनमाज में 

प्रधि 
छापी ५ के परीक्षित वेतनमान में महंगाई बेवन/ निर महंगाई सा / 
मयं मद्य पत्ता पुनरीक्षित बेसनमान में भामेनिन शो जाएगा कि 
सामापर बसलमान में बसे महंगाई वेतन और मालिस महंगाई पसे ) 
सद गगाई पते की विधमान दरें मामात होगी । सदि उभर डर 

पार पान पर विधमान वेतनमान में प्रविष्ठायो पE is 
पुनरी मात्र के पन के प्रतिनिर्वस से पुन: Fer fot; माता 
रासे उसे मनाई बसा , मागाईतम और नरम में 

५५१ मा । मब पाटीशरणपस 
a frare पर मि । 


नियम बम Mg Tau Ka स बसे Net 
प्रयोग किया जाना है और उस Rifanारी को भी जिस कला बिसे 

विषरता की पुषना की जानी चाहिए । पिल्प प्रम नियमों के उगायम 
जविस समय में शिया जाएगा । यह ध्यान में रखा जाना चाहिए कि 
सरकारी सेवाछ के लिए केवल यह पर्याप्त नहीं है कि पर विनिषिष्ट समय 
का परिसीमा विकल्प काम करे भपिशु यह पो सुनिश्चिममा 
शाला पाहिए कि विकल्प विहित प्राधिकारी के पास समय की हारसीमा 
के भीतर पहुंच जाए । ऐसे बस्तियों की दशा में जो न नियों पक्ष 

यो समयमा के भारी मा भाषा । 
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THE GAZETTE OR 


DIA . LIRAORDINARY 


[ PART - Sec . 3 ( 1) ] 


. . 


. . -- - - - - 


- . 


- . ... - - - - - - - - - 


- ---- - - 


-- - . - . . - - . - . 


PRIMAR 


romark die मा घोषित जान Plan : .. 
पाधि मी पापा की तारीफ से मारपयो। 

ऐसे व्यक्ति भी , जो 1 जनवरी, 1986 और इन नियमों को जारी 
करने की तारीख के बीच सेवानिवृत्त हो गए हैं , विकल्प करने के पाय 


210- 4- 250 -4 . रो . -5- 270 . 
10 . विशेष वसन सहित 
800-15- 1010-4 . री .- 20 -1150 -1 
20 : विशेष वेतन सहित 


2. अस्यापिव वनभाग 


230 


. 


३. विद्यमान मूल वेतन 
4. मौसत सूचकांक पर महंगाई 

क्षेतुन महगाई पता 


463- 50 . 


5 अरिम साहस को दी कि 


100. 00 . 


योग 


793, 50 . 


नियम 7 ( 1 ) - इस नियम का संबंध 1 जनवरी, 1986 को । 
विध मान वेतनमानों में वेतन को वास्तविक रूप से नियठ करने से है । 

सरकारी सेवक का वेतनमान उप-नियम के अधीन नियम 7 ( 1 ) के नीचे 
टिप्पणों के मधीन वेतन में वृद्धि के प्रवीन रहते हए जिस रीति से नियत 
किया जाना चाहिए इसमें कुछ जवाहरण नीचे दिए गए : 
उदाहरण सं . 1 
1. विधमान वेतनमान 260- 6- 290 -7 . रो .. - 325 . 

प . रो . - 8- 390- 10- 400 ६ . 
2. प्रस्थापित वेतनमान 950- 20- 1150-4 . रो .- 25-15008. 
3. विधमान मूल वेतन 342. 00 4 . 
4. मौसत मुषकांक 60 % पर 

महंगाई देतन/ मतिरि 

महंगाई पत्ता 
5. अंतरिम पहत को RT 110 . 00 , 


713, 506. 


6. विद्यमान परिलम्बिया 
7. मूल वेतन का 20 प्रतिशत 

पनतम 75 . Tक माहिए 


. 
- - - --- - - 


। 


- -- -- 


- - 


am 


463 . 50 . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- Tr+ 


स्थापिस बेतनमान म नियत 
किया जाने वाला वेतन 


375. 00 इ. धन 20 रु . विशेष वेतन 


1114. 50 ह . 


8. विधमान परिलम्धिमा 
7. नल देसन का 20 प्रतिशत 

न्यूनतम 751. सह बोलि 


75 . 60 . 


FIR ) 
.... . - ....- - 


. 
. - - 


प्रस्थायि भाग मेंनि0 
किया आने वाला 


नियम 7 ( 2) - - यह मूल नियम 31 ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार 
है । यह ध्यान दिया जाना चाहिए कि इस नियम का फायदा उन मामलों 
में समय नहीं है जहां सरकारी सेवक में थाने अधिष्ठापी पद की पावस 
तरी वेतनमान लेन . जिस किया है कि स्थानापत्र पर की 
A. सभा का शिधाराण किया है । 

५ . 

ve को विदित का जिसमें आप 
* . . 

feafref को मनी पाहिए । इस नियम 
* ५ 

. 

विषमताओं को दूर करने के 
६.१.१ . १ २ READraft पाग के प्रवन - भारण 

fb बन रहद मीर इसमें उन सरकारी सेवकों 
५. वान स्याः गया श्री 1 - 1- 1986 को एक वर्ष से अधिक से 
Sha r में धिमम धन से तथा उन सरकारी सेवकों 
छायान रखा गया है सो विधमान वेतन के भधिषासम पर बकेहए 

र साभार पर विरोध वेतन प्राप्त पर है । 


1. विद्यमान धन 


5550 


7 1 


2 प्रस्थानमा 


206033114 . . . . . Sr. 
(विशेष सा ; 
700 , न 


3. twiनल भान धन 
विसं तुम 


परी , Fonts : । 
अदमाईM/ viati 
महमा तन 


प्रतापमान को कि 


. 


६ १५. ,४!१.८; १४६ 

सा ना ऐनमान 
i . : * 

1 0 15.2 CTE " ", " और 
५.. * . .१३ . शारिशेतमाम को बाट सिफारिशों को 
inysterdw 

प । यपि पावाग 1 मौत, 1056 
से समायो - Treat I साथ रखा किन्तु सरकार ने इन 
swift 

, 1986 से राजी करने का विनिश्चय किया है 
fit की पारी संबों को अधिक फायदा पहुंचाया 
ar८। १२., न जिभों को 1 जनवरी, 1986 से भूतलक्षी 

fort रहा है । यह प्रमाणित किया पाता है कि इन 
.. : .fat . ? ARRो करने से ऐसे कि पारी पर कोई 
- tani 2 Marietमम झाग दाते हैं । 
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माल परिलम्पिया 


2013. 4 


. 


7. मस घेतन का 2 मणित 


WHAT 

किया नाम यात्रा घेतन 


2240 . 

U 


ष नन) 


प . रंगाचारी, अपर सचिव 


(ATT II - 


E 31) 


. 


7 


TIITE : 


HIIT 


INISTRY OF FILIN Ni 
(Department of hierdituti 
New Delhi, the 13th September, 1975 

NOTIFICATION 


G .S. R . 1080 (E ).-. Io exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309, and clause (5 ) of article 148 of 
the Constitution and after consultation with the Comptroller 
and Auditor-General in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President 
hereby makes the following rules , namely : 


1065 posti bu full claims higiene poet, 
** Testing sales includes the sale applicable to the 
post which he would bave held but for his being on 
deputation out of India or on leave or on foreign 
service or , as the case may be , but for his cfficia ! 

ng in a higher post ; 
S trescot scale " in relation to any post specified in 

column 2 of the Srst schedule means the scale of 

pay specified against that post in column 3 thereof; 
(4 ) " sevised emoluments" means the basic pay of a 

Government servant in the revised scale and includes 
the revised pon - practising allowance , if any , admis. 
sible to him , in addition to the pay in the revised 

scale ; 
( 5 ) " revised scale " in relation to any post specified in 

column 2 of the First Schedule means, the scale of 
pay specified against that post in column 4 thereof 
unless a different revised scale is botified separately 

for that post; 
(6) " Schedule ” means a schedule annexed to these rules. 
4 . Scale of pay of posts.- - As from the date of commence 
ment of these rules , the scale of pay of every post specified 
in column 2 of the First Schedule shall be as specified 
against it in column 4 thereof . 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rulcs may 
be called the Central Civil Services (Revised Pay ) Rules , 
1986 . 

(2) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 


2 . Categories of Government servants to whom the rules 
apply . - ( 1 ) Save as otherwise provided by or under these 
rules , these rules shall apply to persons appointed to civil 
services and posts in connection with the affairs of the 
Union whose pay is debitable to the Civil Estimates as also 
to person , serving in the Indian Audit and Accounts 
Department. 
(2 ) These rules shall not apply to :-- - 
(a ) Goverament servants in a Group A service or bold 

ing a Group A post ; 
(b ) persons appointed to the Central Civil Services and 

posts in Group , B , C and D under the adminis 
trative control of the Administrator of the Union 
territory of Chandigarh ; 


5. Drawal of pay in the revised scales. — Save as otherwise 
provided in these rules, & Government servant shall draw 
pay in the revised scale applicable to the post to which he 
is appointed : 

Provided that a Goverament servant may elect to con 
tinue to draw pay in the existing scale until the date on 
which he earns his next or any subsequent increment in the 
existing scale or until he vacates his post or ceases to draw 
pay in that scale . 


(c ) permanent employees of former Indian States absorbed 

in Civil Services and posts in connection with the 
affairs of the Union , but governed by the pre 
absorption conditions of service under the Central 
Civil Services (Part B States Transferred Employees ) 

Rules, 1953 ; 
(d ) persons locally recruited for service in Diplomatic , 

Consular or other - Indian establishments in foreign 
countries ; 


(e) persons not in whole - time employment: 
(1) persons paid out of contingencies : 
(g ) persons paid otherwise than on a monthly basis in 

cluding those paid only on a piece -rate basis ; 
(h ) persons employed on contract except where the con 

tract provides otherwise ; 
(1) persons re- employed in Government service after 

retirement; 


Explanation 1 .- The option to retain the existing scale 
under the proviso to this rule shall be admissible only in 
respect of one existing scale . 

Explanation 2 . The aforesaid option shall not be admis 
sible to any person appointed to a post on or after the 1st 
day of January , 1986 , whether for the first time in Govern 
ment service , or by transfer or promotion from another 
fost and he shall be allowed pay only in the revised scale . 

Explanation 3 . - Where a Government servant exercises 
the option under the proviso to this rule to retain the existing 
scale in respect of a post held by him in an officiating 
capacity on a regular basis for the purpose of regulation of 
pay in that scale under Fundamental Rule 22 or Funda 
mentar Rule 31 , or any other rule or order applicable to that 
post, his substantive pay shall be the substantive pay which 
he would have drawn had he retained the existing scale in 
respect of the permanent post on which he holds a lien or 
would have held a lien had his lien not been suspended or 
the pay of the officiating post which has acquired the character 
of substantive pay in accordance with any order for the 
time being in force , whichever is higher , 


( ) any other class or category of persons whom the 

President may , by order , specifically exclude from 
the operation of all or any of the provisions con 

tained in these rules, 
3. Definitions. In these rules, unless the context other 
wise requires: 
(1 ) " basic pay " means pay ay defined in Fundamental 

Rule 9 ( 21) ( a ) (i) ; 


6 . Exercise of Option. 
( 1) The option under the proviso to rule 5 shall be 

exercised in writing in the form appended to the 
Second Schedule so as to reach the authority 
mentioned in sub -rule (2 ) within three months of 
the date of publication of these rules or where an 
existing scale has been revised by any order made 
subsequent to that date , within three months of 
the date of such order : 


" existing scalo " in relation to a Government servant 
means the present scale applicable to the post held 
by the Government ervant ( or , as the case may 
be , personal scale applicable to him ) . as on the 
1st day of. January, 1986 whether in a substantive 
or officiating capa; v . 


Provided that 
(i) in the case of a Government servant who is , on 

the date of such publication or, as the case may 
be , date of such order , ont of India on leave or 

??putation or foreign de vice or active service . 
the aid otion shall be exercised in writing so * 

to reach the said authority within three month 
of the date of his taking charge of his post in 
India ; and 


Explanation . In the cas vía, Governac. * Vant, to war 

{" 01 tbe ist day of January , 1986 on deputation out 
of India or op lave or on foreign service , or who 
would have on that date officiated in one or more 


SAS 


the 1e day of Warungy , 1945. the opiluna may be 
exercised within thrc ) months of the data of huis 
return to his duty if that date is late thop 


pay in addition to pay in to exstiar cale and wheco 40 
cxisting scale with special pay has been replaced by a scale 
of pay without any special pay , the pay shall be fixed in 
Wie mvised scale in accordance with the provisions of clavac 


... 


... 


f 


sertant to the Heart of his 09 


(3 ) If the intimation regarding option it not received 

within the time mentioucd ir: :16- nula ( 1) , the 
Government servant shall be defned to have elected 
to be governed by the revised scale of pay with 
effect on and from the 1st day of January , 1986 . 


4 ) the basic pay in the existing * * * * 
(berbising amount of special pay ; 
Co ) : L :24 ay , 2ddition t ferma uopance and ad 

hoc de : rness allowance appropriate to the basic 
pay and special pay admissible at index average 
608 ( 1960 = 100 ) under the relevant orders ; and 


(4 ) The option once exercised shall be final. 


( ) the amounts of first and second instalments of in 

terim relief admissible on this beic pay in the 
existing scale and special pay under the relevant 
orders ; 


Note 1. Persons whose services were terininated on or 

after the 1st January , 1986 und who could not 
exercise the option within the prescribed time limit, 
on account of death , discharge on the expiry of the 
sanctioned posts , resignation , Wismissal or dischart 
on disciplinary grounds , are entitled to the benefits 
of this rule . 


to 


Note 2 .- Persons who have died on or after the 1st Jay of 

Januray, 1986 and could not exercise the option 
within the prescribed time limit be docted to have 
opted for the revised scales on and frca te 131 
day of January, 1986 or such later date as is most 
beneficial to their dependents , if the revised egles 
are more favourable and in such cases necessary 
Action for payment of 31 are should be taken my 
the Head of Office . 


( c ) in the cash of employee who are in receipt of special 
pay in addition to pay in the existing sales and in whose 
case special pay continues with the revised scale of pay 
eitler at the same rate or at a diferant rate , the pin in the 

ivised scale shall be fixed in accordance with the provisions 
or cius ( A ) above with reference to existing emolunents 
calculated in accordance with the Explanation thereto , after 
excluding the existing special pay and the amounts admissible 
bercon with reference to dearness pay, additional dearness 
ahovance and ad hoc deerness allowance , and in such cases 
Special pay at the new rate shall be drawn ia addition to the 
2y som fized in the revised scale ; 


( D ) in the case of medical oficers who are in receipt of 
non -practising allowance , the pay in the revised scale shall 
be fired in accordance with the provions of clause ( A ) 
obove except that in such cases the term " existing emolu 
ments** shall include only 


7 . Firation of initial pay in the revised scale . - ( 1 ) Ile 
initial pay of a Government servant who elects , or is decaled 
to have elected under sub -rule ( 3 ) of rule 6 to be goverved 
by the revised scale on and from the 1st day of January, 
1986 , shall, unless in any case the President by special 
Order otherwise directs , be fiscal Aeraraicly in respect of his 
substantive pay in the permanent post on which he holds 

lien or would have held a lien if it had not been sus 
pended , and in respect of his pay in the officiating post held 
by him , in the following menger , namely 


( a ) the basic pay in the existing ucile ; 
( b ) desroes pay , additional dearms uilowance aod 

hoc dearney allowance appropriats to the basic 3 
ant non - practising allowance admissible at index 
# vera 603 ( 1960 - 190 ) under the relevant orders 

and 
(c ) the amounts of first and second talmente of interije 

relirt admissible on the basic pay in 7 * existing 
scale and non -practising allowance under the rele . 
vant orders , 


( A ) in the case of all employees 


(i) an amount representing 20 per cent of the basic pay 

in the existing scale , subject to a minimum of 
Rs. 75 , shall be added to the existing cmtunents * 
of the employee ; 


ecd in such coses , non - practising ollow : non at the new rates 
shall be drava in addition to the pay so fized in the revised 
sale . 


( i ) after the existing emoluments have been so increased , 

the pay shall thereafter be fixed in the revised scale 
at the stage next above the amount thus computed: 


Provided that.me 


(a ) if the minimum of the revised scale is more than 

the amount so arrived at, the pay shall be fixed st 
the minimum of the revised scale ; 


Note 1 ,- . Where a Governmert servant i holding the 
manent post and is officiating in a higher post on a regular 
bosis and the scales applicable to there two posts are merged 
into one scale , the pay shall be fixed under thig suby rule with 
reference to the officiating post only , and the pay so fixed 
hall be treated as substantive my. 

The provisions of this Note shall apply , mutatis mutandis , 
to Government servants holding in an officiating capacity 
posts on different existing scales which have been replaced 
by a single revised scale . 


( b ) if the amount so arrived at is more than the maximum 

of the revised scale , the pay shall be fixed at the 
maximum of that scale . 


Explanation . For the purpose of this clause " existing «molil 

ments" shall include . 
(a ) the basic pay in the existing scale ; 
(b ) dearness nay , additional dearness allowance and ad 

hoc dearness allowance appropriate to the basic 
pay admissible at index average 608 ( 1960 - 100 ); 


Note 2 . Where the existing emoluments as calculated in 
accordance with clause ( A ) , clausa ( B ) , clause ( C ) or clansa 
( D ), as the case may be, exceed the revisert emoluments in 
the case of any Government servant, the difference shall be 
allowed , as personal pay to be absorbed in futur , increases 
in pay. 


( c ) the #movata * * Ant and we 

relict admisitukimon on the 


Note 3. Where in the fixation of pay under Aub -rule 
(i) the pay of Government servants drawing pay at muit 
than five consecutive stages in an existing scale geta bunched , 
that is to say, gets fixed in la revived sculs at the samo 
stage, the pay In this revised sculo of theme Government per 
vants who are drawing pay beyond the first five consecutive 
stages in the existing scalo shall be stepped up to the stage 


talkaus isterim 
81€ may pothc enietid : 


Ara MiVON 


17 


ir ll 


* 3 (i) ) 


whero rych bunching occurs . under, by the front of in 
qement( t ) lp the replied Kho in the folloTA LAJINOT , 
namely 
( a ) for Government solvant drawing pay tron the 6th 

upto tho 10th stage in tho existing scale - By Ono 

locroment ; 
(b ) for Government servants drawing pay from the 11th 

upto tho 15th atago In tho existing scalo , if thoro le 

bunchjog beyond the 10th stage- By two lacrements; 
(c ) for Government servants drawing pay from the 16th 

upto the 20th stage in tho existing scalo , if thero 
is bunching beyond tho 15th stage - By threo lo 
crameats . 


Why Tailon on Nülh pronuotion in the revisod Galer 
10 avon in the lower post, the junior officer w24 
dawing nio pay iu tho pro-IchiC ] scalu than the 
bear by virtud c . any advance incremento granted 
to hioi, provisions of this Noto need not be invoked 

to step up the pay of the senior oficer. 
Tho orders relating to rcfication of iho pay of the senior 
officer in accordance with the above provisions should bo 
Issued under Fundamental Rulo 27 and the senior officer 
will to cntitled to the next increment on completion of 
his required qualifying service with offcct from the date of 
reflxation of pay , 


( 2 ) Subject to the provisions of rule 5 , if the pay as fixed 
in the officiating post under sub - rulo ( 1 ) is lower than the 
pay fixed in the substantive post, tho forner shall be fixed at 
the stage next above the substantive pay , 


If by stepping op of the pay as above , the pay of a Govern 
ment servants getg fixed at a stage in the reviscd scalo which 
is higher than the stago in tho revised scalo at which the 
pay of a Government servant who was drawing pay at the 
next higher stago or stages in the same existing scale is ixed , 
the pay of the latter shall also be stopped up only to tho 
extent by which it falls short of that of the former . 


8 . Date of next increment in the revited scale .- -- The next 
increment of a Government servant whose pay has beon 
flied in the revised scalo in accordance with Jub - rulo ( 1 ) of 
rulo 7 shall be granted on the date he would have drawn 
his increment had ho continued to tho oxisting scalo : 


Provided that in cases where the pay of a Govornmont 
servant is stopped up in terms of Noto 3 Or Noto 4 . or Noto 
7 to sub- rulo ( 1 ) of rule 7 , the next increment shall be 
grontod on the completion of qualifying service of twelvo 
months from tho date of stopping up of tho pay in the 
revised scalo ; 


Note 4 - Whore in the fixation of pay under sub - rulo ( 1 ) 
pay of a Government gervant, who , in the existing scale was 
drawing immediately beforo tho 1st day of January , 1986 
moro pay than another Government servant junior to him 
in the same cadre , geta fixed in tho revised scale at a stago 
lower than that of such Junlor , hło pay shall be stepped upto 
the same stage in the revised scalo a . that of the Junior. 

Note 3 , - -Whore a Government servant is in receipt of 
personal pay on the 1st day of January , 1986 , which together 
with his existing emoluments as calculated in accordanco 
with clause ( A ) , Clauso ( B ) , clauso (C ) or clause ( D ), as tho 
caso may to, exceeds the reviged emoluments , then , tho 
differenco reprosenting such excess shall be allowed to guch 
Government servant as personal pay to be absorbed in 
futute increases in pay . 


Provided further that in casos other than those covered by 
tho preceding proviso , the next increment of a Goveromont 
sorvant, whose pay is fixed on the 1st day of January , 1986 
at the same stago as the one fixed for another Goveromont 
servant junior to him in the game cadre and drawing pay 
at lower stage than his in the existing scale , shall be grant 
¢d on the samo dato as admissiblo to his junior, If the date 
of incremont of the junior happens to be earlier ; 


Provided also that in the case of ponong who had boen 
drawing maximum of the existing scalo for more than a 
year as on the 1st day of January , 1986 , next incremont la 
the revised scalo shall be allowed on the 1st day of January , 
1986 ; 


Note 6 .- In the case of omployees who are in roceipt of 
personal pay for passing Hindi Pragya . Hindi Typewriting, 
Hindi Shorthand and gach other examinationg uader the 
" Hindi Teaching Scheme" , or , on successfully undergoing 
training in cash and accounts mattors prior to the 18t day of 
January , 1986 , whilo the personal pay shall not be taken into 
account for purposes of fixation of initial pay in the revised 
scales, they would continuo to draw personal pay after fxa 
tion of their pay in the revised scale on and from tho 1st dav 
of January , 1996 or subsequently for the period for which 
they would havo drawn It but for the flration of their 
pay in the revised scale . The quantum of such personal pay 
would be paid at the appropriate rnto of increment in the 
revised scale from tho dato of fixation of pay for the period 
for which the employee would have continued to draw it . 


Provided also that in the case of Government servants 
who wore in receipt of an ad hoc increment on their stagnat 
ing for piore than two years at the maximum of tho exist 
ing scalo of pay as on the 1st day of January, 1986 , ono 
moro incromont in tho revised scale shall be allowed to 
them on the 1st day of January , 1986 , in addition to the 
increment already allowed woder the preceding proviso , 


Noto 1. – Whercover the pay las boen fixed in terms of the 
Above provisos tho efficioncy bar will become operative only 
with referenco to guch bars in the revised scale , irrespectivo 
of whether a Government servant had crossed or got crossed 
or had been held up at the eficiency bar in the existing 
scale , 


Explanation . - - For the purpose of this Note, " approprlato 
rate of increment in the revised scale " means the amount of 
lacrement admissiblo at and immediately beyond tho stage 
at which the pay of the employco is fixed in the revised scale . 

Note 7. - - In cases , whero a senlor Government servant 
promoted to a higher post beforo the 1st day of January , 
1986 draws less pay in the relised scalo than his junior who 
is promoted to the higher post on or after the 1st day of 
January , 1986 , the pay of the senior Government servant 
sliould be stepped up to an amount equal to the pay as 
fired for his junior in that higher post. The stepping un 
should he done with effect from the date of promotion of 
the junior Government servant subject to the fulllment of 
the following conditions, namely : 


Nole 2 . — The benefit of additional increment under the 
fourth provigo will also be notionally admissible to a Gov 
ernment servant in the scalo in which he would have got 
an ad hoc incremont on his stagnating for more than two 
yoars at the maximum of the existing scale of pay as on 
the 1st day of January , 1986 but for his holding higher 
officiating post, subject to the maximum of tho revised scalo 
not being excelled , irrespective of whether he was actually 
in receipt of tho ad hoc increment or not. 


( a ) both the Junior and the sonior Governacot servants 

should belong to tho yanio cadro and the posto in 
which they havo been promoted should be identical 
in the sonº cadre . 


( b ) the pre -revisod 804 revised iclei of pay of the 

lower and fugher posts in which thay are entitled 
10 draw pay should be identical, and 


Noto 3 . - - Where by the grant of two additional incro 
mcats in terms of the third and fourth provisor lo tho 
revised scalo applicable to the substantive post, the sub 
staative pay of a Government Arvant exceeds his officiating 
pay at any time, the Guverniront servant may be allowed , 
in addition to oficiating pay , tho difference between tho 
oſciating pay and substantivo pay 44 personal puy to bo 
absorbed to futuro increments for the periode during which 
the substantivo pay exceeds the offlciuling pay . 


( c ) the numaly should be directly at a cault of the 

application of tho provision of Fundamentul 

Role 22 - C or 10y other rule or under regulating 
POR 01/ 
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Noro 4 . - IN CARCI whero two cuilling scalcı, vu * being I (11 1a delevant period umuler tlcio roles that ho peld 19 
ricmotional scalo for the order , ore mergod , and tho junior tho Gorancat vert3nt cither in cash or try crediting the 
Ciovcytament servant, now drawloc his pay in the lower Sonic 20 tho provident fund account of the Govornideat kerr 
kale , I receiving personal pay for slagnating in that scale , vant or by crediting the tune to a special savings account 
and happens to draw moto puy in the revised salo due to to by opened in the natio of the Government vervågt or 
grant of additional increment under Notes 2 and 3 above , than 

partly in cash and partly by all or any of the other acodes 
the pay of tho senior Govevcnent servant in tre oxbotinu aforesaid , as ihc President may , hy ordor , dotormlos to the 
higlier scalo , tho pay of the serior Government servant in behalf. 
the reviood scale shall be stopped up to that of his funior 
from tho samo data and bo shall draw tomt ineroncat After Explanation.- -For the purposes of this rule - - 
completing the qualifying period from the date of such 
stopping up of pay , 

(a ) " artcars of pay " , in relation to a Government ser 

vant, means the difforence between 
9. Fixation of pay in the revised Scalo subsoquont to the 
1 & t day of January , 1986 . - Whare # Government Bervant 

(1 ) the aggregalo of the pay and allowance , to whiclı 
continues to draw his pay in the oxisting scale and is 

he is entitled on account of tho sovision of his 
broucht ovor to revised scale from a dato later than the 1st 

pay and allowanco . vader these rules, for the 
day of January , 1986 , bir pay from tho later dato in tho 

relevant period ; and 
revised cale shall be fixed ondor the Fundamontal Rulci 

( ü ) the aggrogate of the pay and allowincos to wblcb 
And for this purposo his pay in the existing xalo shall have 

he would have beco ontitled (whether such pay 
tho samo moaning as of existing emoluments as calcula . cd 

and allowances had been received or not for 
in accordance with clause ( A ) , claus ( B ) , clauso ( C ) or 
Claue (D ) , as the case may bo, of sub - ruto ( 1 ) of rule 1 

that poriod had his pay and allowances not been 

10 revisoda 
except that the basic pay to be taken into account for 
calculation of those omolumonts will be tho basic pay on 

( b ) " içlevant period " yani ibe period coinnenclnc oui 
the later dato aforosaid and where the Goveromont servant 

the 1st day of January , 1986 and ending with 
is in roccipt of spoclal pay or non -practising allowance, hig 

the 30th day of September, 1986 . 
pay shall be fixed efter deducting from those emoluments 
an amount equal to the special pay or non - practising allow 

12 . Overriding effect of Rules.--- Ibo provisions of the 
unce , as the caso may be , at the revised rates appropriate Fundamental Rules, the Cootrar Civil Services (Revision of 
to the emoluments so calculated . 

Bay ) Rules, 1947, the Central Civil Services (Revised Pay ) 

Rules, 1960 , and tho Central Civil Servicos (Revised Pay ) 
10 . Fixation of pay on reappointment after the 1st day 

Rules , 1973 shall not, gave as otherwise provided in these 
of January , 1966 to a post held prior to that Jato - - A Gov 

rules, apply to cases where payig rogulated under these 
ernment servant who had officiated in a post prior to tho 

niles, to the extent they are inconsistent with these rules. 
1st day of January, 1986 but was not holding that post on 
tbat date and who on subsoquont appointment to that post 

13 . Power to relax . - -Wliore the Presidcot 

l i ed that 
draws pay in the rovised scalo of pay shall be allowed the 

the operation of all or any of the provisions of these rules 
benefit of the proviso to Fundamental Rul 22 or of the 

causes unduo hardship in any particolar C460 , tie nay, by 
fourth provito to Fundamental Rule 22- C , as the caso may 

order, dispenso with or relax tho requirements of that rule 
be, to the extent it would have been adinisgiblo had ho 

to such cntent and gribject to such conditions ho may 
been holdlog that post on the 1st day of January , 1986 , and 

consider nccessary for dening with tho Case lo a just and 
bad elected the revised scale of pay on and from that date . 

oqutable manner . 
11 . Mode of payment of arrears of pay . - Notwithstand 

14 . Interpretation . .. If any qucsulon arisos rolating to the 
ing anything contained in these rules, tho arrears of pay to interpretation of any of the provisions of these ruler, 11 
which ddy Government servant may be entitled in respect shall be roferred to the Central Government for decision . 

THE FIRST SCHEDULE 

(52Rules 3 & 4) 


PART - A 
Revised scales for posty carrying presentsales in Groups D , C & B except posts for 

which difforent revised scales are notiflod separately . 


$ . 


Posts 


Present scalo 


Revised scale 


No . 


- - - 


- --- - 


- -- - - - 


1 


2 


IL - - 


LIRITT - - hm 


Rs. 


Rs. 


GROUP D 


(a ) 160 -2- 170 


750 :- (Fire ) 


1. All posts carrying 

present scales spect 
fod In Colum ,1 3 . 


Unillthe employcos concerned 
are brought over on the regular 
wake aller attaining the pres 
cribed 28 al perruitment 


---750 -12 - 370 -EB - 1 4 - 940 


( b ) 180 , - (Final) 
( c ) 196 - 3 -220L EB -3 -232 
( J ) 200 - 3 -212 - 4 - 232 -FB - 4- 240 

(Seleutfod Gtade) 


E 


V 


- - - 


T - - - - 


T 


FTI- 


T 


-- 


- 


T 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


fa # 


T # . 657917 


19 


. , 


- 


- 


IS 


P 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - - - - . - - - .. . - - - -- -- - - - - 


- --- -- - --- - - 


2 . All posts carryiog 

present scales spoui . 
hed in column 3 , 


775- 12- 955 -EN - 14- 1025 


( A ) 200 - 3 -206 - 4 -234- EB -4 - 250 
(6 ) 200 - 3 -212 - 4 - 232 -28 - 4 - 240 - 5- 250 
(c ) 210 - 4- 226-EB -4 -20 
( a ) 200 - 3 -212 - 4- 212-FB - 4 - 240 


3 . 


-Ho 


(1 ) 210 - 7-250 -60 - - 270 
(h ) 710 - 4 -230 - 5. 0 - 4 . 270 
( c ) 210 .4 - 216 F1 -4 - 250 -TA 


800 - 15- 1011 -17 -20 - 14.57 





GROU S C AND F 


4 


-sa 


115 - 5- 379 .1 


-A nä 


925- 15 . 90 )- # - 90 -110 ) 


050 - 


10FH 5. { 17 ) 


6. ) 225- 5 - 260 -6 - 7.KER.. . 750 

: W 126 -1D 8 .30 


( a ) 260 -6 - 2V0 -613 - 6 - 325 - . 366 - 

8 -390 - 10 - 460 
(h ) 2 70 -6 -725-EA -9 - 350 


236 - 2 - 115 . 6 21. 1.500 


(1 ) 260- 8- 300 -LB-8 -340- 10 - 350 -FR . 

10430 
(b ) 290-5-326-A-300 -88 -9-3-4). 19- 400 


975 -25- 1150 - EB - 301.440 


8 


- do 


157 .5 -102EB -A-340 -10 . 360-12-480 


15. 25- 1150-LB - 30- 1660 


9 . 


- do 


320 -6-126-3-3 10 -10 -400 


1150 - 25 - 1500 


10 . 


do 


(H ) 330 - 4 - 370 -10 -400 -EB - 10 -450 
( b ) 330 - 8 - 37 (3- 10 -400 -28 -10 - 4X0 


1200 - 30 - 1440 - 20 - 30 - 1500 


11. 


-do 


7 


{ l ) 330 -30 - 3817 - 11 -12 - 500 -EP -15 - 501) 
(D ) 330 - 10 - 3.50 -EP - 380 - 15 - 500 -CB . 

15- 560 
( c ) 330- 8 - 370 - 10 -400 CB - 10 - 50 - 15- 530 
( di 290 - 8 - 330 - 10 - 380 - EH -12 - 501 -EB . 

15- 561) 
(c) 290- 10-350 - 4B-12-410 - EB -15- 500 


1200 - 30 - 1560 CR - 40- 2040 , 


(a) 380-12- 500-15-530 
(b ) 380-12-500- EB -15-560 


1320 - 30- 1560 -19- 40- 2040 


) 


( a ) 380 - 12 - 440 -EB - 15- 560 -EB - 20 -620 
( b ) 380 - 12 -440 - EB - 15 - 500 - ED - 20 - 640 
(c ) 425 - 15 - 530 - EB - 13 - 560- 20 - 600 
( d ) 470 -15- 360 -20 - 980 


1350 - 30 - 1440 -40 - 1800 -EB - 50 - 2200 


( 2 ) 475 - 1.5 - 560 - 28 -20 - 640 
(b ) 475- 15- 500- EB - 15 - S60 - 20 - 102 
( c ) 455 -13- 561 -AB - 22 -700 


149 ) - 40 - 1800 - 7: 0 . 50 - 100 


(a ) 425- 15- 500 -CD - 15 -1360- 20 70 - ED . 

25 - 800 
(b ) 425-15-500- EB -13-560-20-600 -2B 

29 - 700 - 25-750 


14037- 40 - 160 . 5 (4-23097- B - 60 -200 


440 -15- 515- EB - 15- 560 - 70 - 909 . 17 

25 - 750 
( d ) 470 -15- 530 - P.D -22-850 -LD-25-750 

440 - 2 SO-EB -23- 7 / 1 CR -71- 750 


: 

į 


149 -471609 . 50 -2100-E1 -80 -2600 


Ar 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


121 - 


L 


-V 


m 


RSL 


- 


Y - TULL 


16 . All posts carrying 

present acalcs 
specified in Col. 3 


(a ) 550 -20 -650 -25 - 800 
( b ) 550 - 20 -650 - 25 -750 
( 1 550 - 21 -650 - 23 -7001 
( d ) 550 - 35. 750 


1600 - 50 - 2300 -20- 60 - 2650 


17. 


do 


( FC ) 500 - 20 - 700 - E8 -25- 00 
( b ) 500 - 25- 750 - 30 - 900 
( c ) 550- 20- 650- 25 -750 -EB - 30 . 900 
id ) $ 50 -25- 900 
( c ) 550 - 25-750 -EB - 30 -900 


1610 -60 - 2000 -CP - 75- 700 


18 . 


ta 


( 1 ) 350 - 31 . 1:1. 7 .10 -6 - 11 - 10 -VA! 
( tot 19 . ,}- 710 - 35 - * * * 
( c ) 640 -911 - 740 - 15 . 0 -EL 10 - 10:41) 
( 1) 775 - 35 - 880 - 10 - 16AXO 


YLI T OLEA. 1- 720 ) 


19. 


do 


0. 2 142 ?10 


UW - 560 -21.30 


20 . 


do 


(a ) 631)- 30)- 741- 35- 910- EB - 35- 880 - 407 

1000 - E1 - 40 -120 ) 
(b ) 650 - 15- 19100R45 - 110 . 50 - 1200 
(c ) 775- 35- 484- 10 - 1/ 10 - 8 - 10 . 1200 


2010 011- 2300 -1B - 78. . 200 - 100 - 3500 


21. 


do . 


- (a) 840-40-1000 -E8 -40- 1200 
(h) 84040-1040 


į 2375-75-3200-E3 - 100-3500 


Note : - Except as otherwise provided ,in the case of an omployee drawing pay in the Seloction Grade before the date of publication 

of these rules, his pay shall be fired in thorevisce scalo corresponding to such Selection Grado and thosaid pay shall be personat 
to such employee . 


MART 


Reviso scalot of pay for cortalo ollier Categories of Staff 


w 


+ 


- 


+ - 


ULULU 


TA 


TA 


Sl. No . 


Posts 


Prosent scale 


Revised sculo 


R 1. 


R4 
I. ENGINLERING STAIT 
1. Juplor Engloor 121- 13- 50 - 

6 0 - 1 
( C . P . W . D . ) 

550 -25-7.50 - 60 -30 -900 
(Sekutina Gradat 


10 - 40 - 1500 -£H - 30 -2301 
1640 -60 - 2600 ER - 7.5-7900 
( Promotional grade to be tult. The existing Incubatients in 
Ably redesignated and prompo to Selection Grado will be 
rion to be made as per normal allowed rovised scale of 
px.cdaro.) 30 % of the total Rs. 1640- 60- 2600 - 2A -78- 2900 
oumbor of posts of Junſor Engl personal to them . 
poor will bo la tho lowor grado 
i 19. 1400-40 - 1800 - EB -50 
2303 ani the remainlug 50 % 121 

made ofR 1000- 3500) . 
1 . - 29 , 


* * 0, 


70497810 


21 


LESLA- A - 22 - 


24P 


ICAS . . .DILETALASEVILLPLEJTUHLAVA 


14 


- 


- 


- 


- - - - - 


WALLAT- 

YOX- LIVWECTLY 


IRINANIW 


AN 


suyu 


Lan - 


Rs . 


RS . 


425-15-500 - BĖ- 15-560 - 20 -700 


1400 -40 -1800 -EB-50- 2300 


2 . Junlor Bagineer 

Department of 
Telecommunications ) 


550 -25- 750 -EB -30 -900 
(Selection Grade ) 


1G10 - 60- 2600-2B- 75 -2900 
( Promotional grade to bo nuit . The existing facumbents in 
ably redesignated and promo- tho Selcotion Grade will be 
Hon to be made ag pet normal allowed revised scale of 
procedurc.) 35 % of the totol Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 - 2900) 
number of posts of Junior Englas rorsonal to them . 
noor ( Telecom ) will be in the 
lower gtude of Rs. 1400 -40 - 1800 
EB -50 - 2300 and the remaining 
65 % in the grado of Rs. 1640-60 
2000 - EB - 75 -2900 


11. WORKSHOP STAFF 


750- 12 -870 EB - 14940 


1. All posts arrying the 1963- 220- ED -3-2.32 

present scales spocl 
Aed in Column 3 . 


2 . All posts carrying the 

Prosent scales speci- 
hodin Colump 3 


(1 ) 210 -4 - 250 -EB - 5 - 270 
(11) 210 - 4 - 226 - PR - 4 - 250 

E1 - 5 - 290 


1800 - 15- 1010 - 

F 


20 -1150 


The Ministrles /Departments 
should review the work content 
of the posts carrying the soalo 
of Rs. 225 - 308 so that they 
are classified as carry 
ing cither the scale or 
Rs. 800 - 1150 or Rs. 950 - 1500 
But the existing incumbents 
of these posts will conti. 
nuo in tho revised scale of Rs . 
825- 13 . 900 - EB - 20 _ 1200 as 
personal to them tinless they 
aro found fit for being placed 
in the scale of Rs. 990 - 1500 , 


3 . 


- do 


950 -20 - 1150 -EB -25 - 1500 


( ) 260 -6 -326 -BB - 8 - 350 
(ii) 260 - 6 -290- BB -6 - 326 - 8 - 366 

EB - 8 - 390 - 10 -400 
(111) 320 -6 -326 -8-390 -10 -400 

330 - 8 - 370 - 10 - 400- EB - 10 -480 
380 - 12- 500 - BB -15- 560 
425 -15 - 560 -EB - 20 - 640 


- do 
- do 
- do 


1200 - 30 - 1440 -EB - 30 - 1800 
1320 - 230 - 1560 - EB - 40 - 2040 
1400 .40 - 1800 -FR - 50 - 2300 


7. Technical 

Supervisors 
All posts cirrying 
the present scales 
Spocificd in 
Coliny 3 


(1) 380 - 12 -500 - EB -15- 560 , 
(11) 380 - 12 -400 -BB - 15 -560 -EB- 20 -640 
dit) 425-15-530 -BB - 1S -960 -20 


600 . 


1400- 40 - 1800-LB . 50 -2.100 


11600- 50-2300- EB-60- 2060 


( iv ) 425 - 15 -560 - EB - 20 - 640 

(v ) 425- 15 - 500- BB - 15- 560 - 20 - 700 
(vi) 455 - 15 - 560 - EB -20- 700 
(vil ) 550 - 20 -650 - 25 -750 
(vilb) 550 -20 -650 -25- 800 
(1x )700 . 30 - 760 . 35 -900 
(x ) 650 . 30 - 740 - 35 -850 - BB -40 - 960 
(x1) 840 - 40 -1040 
( ii) 94040 - 1000- EB- 40 - 1200 


72000 -60 -2300 - 20 - 75 -3200 


2373- 75 - 3200 -2B- 100 - 3500 


IIT. Ofico Stat 

working in Or 
ganigations 
outside the 
Secretariat . 
Stenographer Gr, Ill 
Stenographer Gr. II 
Stenographer Or. I 


300 - 10- 380 -BB - 12 - 500 -EA - 13 . 560 
425 - 1 5 - 500 - B - 15-560 - 20 - 700 
550 -25- 730- £B -30 . 900 


1200 - 30 . 1560 - EB - 40 - 2041) 
1400 -40 - 1800-EB -50 -2300 
1640 -60- 2600 - EB -75- 2900 
21XX -60 -2300-EB -75- 3200 for put of Stenographers attachet 
to offker of Senior Administrative Grado aod oqulvolont posts 
by sultably upgreding the required number of pogte of Stenograp 
hers frora1 1 .1976 197 NAJIS. 112 1974 in thic na laher kale 
hul te flic k . 04 - STI procedure . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- I - 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 


FIL 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


? 


> 


1 


$ 12 
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Wher 


LY 


ogr 


egle 


+ 


Rs. 

Ra. 
IV . Accounts Staff in organised accounts cadres under Cretroller General of Defence Appunts, Controller General of Accounts 

And Departments of Posts and Telecommunkatione, 


110140 -160.1- 50 - 23. -EB -5 )- 2501 


1. Auditor ( Selection Gr): $ 25. 15 -50 )-EB- 15 -360 .3:1. 70) 

Clark Gr. 1 (S . G .)/ 
Scnior Accountanti 
Senior Accounts 
Clerk (SG ) 


( This should b treiled as a firctinal gradere juiring promotion 
os per normi31 proceduri 
The existing incumbunts i t al -mi Gud: will be allora 
the revised scale of Rs 1-10 )- 4 ).-169) -50 - 2309 - C2 -53- 2600 
as personal to them susjedi s the condition that juniors who 
have been allowed the existing 127-1uctional Salection Gmde 
in terms of extant orilors will 6 : pliced in the revised scale of 
Rs, 1400 -40 - 1800 -EB - 50 - 2300 as personal to them . With the 
introduction of scale of Rs. 1400- 2600 as a functional prong . 
tional Grade , te persons in the revised sale of Rs. 1310 - 200 
as also those in the scale of 1400 -2300 14 ) )-2599 will callo ( ) 
ciigible for Special Pay which is ao !v admissible to tie Accoun an s 
(Junior/Senior) uplo 10 % of the sanctioned strength for Jning 
work of complex naturt . 

2000 -60 -2300 -EB- 75 -31) 
( Functional Grade requiring promoting as per normal pmsfire ; 


75 - 3 


, 7" 10 .1XX 


Section Officer (SOY 
Accountapı (SG ): 


Juniors unt 
Oficer ( SG ) 


The existing incumbents in the Selection Grade will be allowed! 
the revised scale of R . 2001- 09 - 2303-88 - 75 - 320 ) as Dors: 1741 
to them . 


V . TEACHING STAFF 
1, Primary School 330 - 10 - 330 -ER - 350 - 15 - 500 -E0 - 15 -560 

Teacher 
2 . Trained Graduate 440 - 20 -500 - EB -25- 700 -EB- 25- 750 

Teacher/Head 
Master , Primary 
School 
Post Graduate 550 - 5 -750 -EB - 30 - 20 ) 
Teachers/Head 
Master, Middle 
School 
Primary School 530-20-630 

Teacher (SG ) 
: . Trained Gradunte 740 - 36 490 

Teachers (SO ) 
I lead Master, 
Primary School (SG ) 
Post Graduate 775 - 33 - 8871-1000 
Teacher( SG )/Acid 
Master , Middle 
Sshool(SG ) 
Vice- Princisalllead 6 $ 7 . 30 - 740 - 35 - 810 -EB - 35 - 937- 10 - 10 
Master 

EH - 40 - 200 


1500 - 20 - 1969-E1 - 40 - 3040 Those t: 1c : rs who are av 

in the existing scales of pay 
1400 - 10 . 1600 - 50 -2300-EB -61. 2600 mantioned in Col. 3 may be 

given the revised scales men 
tioned in this Col. only wifier 

ensuring thar 17 the 
1610 - 50 -2609-68 - 75 . 2711 prac 1 quintutions, 

Those who do not possess 
prescribed qualifications will 

be given the revised scales 
140 )- 40 - 1600 - 50 -230X -EB mentioned in Parr Al of this 

Schedule , which correspood to 
1540 -60 - 2001 )- 28 - 75 . 

their existing sites, 


2010 - 10 - 2300- E8 - 75 - 3200 
100 - 3500 


Le Solenn Grude scales 
indicated in this column will 
be adipigsisie only to those 
teachers who are already in 
152 existins Selection Grade 
scals mentioned in coloma 3 , 


150 - 3301- EB 75- 3200 - 10 ) . 
3300 


$ 1400 - $ 0 - 15:30 -EB - 50 -2300 


VI LABORATORY TECHNICIANS 
1. Laboratory Assistanti 3812- 500 -6B - 15. 960 

(Dirsctorate of Mar . 
keting and in ration ) 
Jonior Chernist 
(Directorate of MDF 
keting and Inspectico ) 
Laboratory Attendant 23 -251 - 290 -EB -6 - 308 
(Ceatrai Revena 


tei 


950 .20 - 1150 -EB -25 -1400 


Cupin 


* ** 


{um Il- - 81 ( ) 


VITI 


U17# . 48 : 11475) 
- = - =- . .. 


T 


23 
- .- . - .- .- . - 


- - -TI - 


-- - - 


I - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 3 -- - - -- 
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VII. MOTOR VEHICLB DRIVER 

Drivers of Motor (1) 260 - 5 - 326 -EB -8 - 350 
Vohiclos including ( ii ) 16 - 6- 190- EP- 326- 8- 360 
Staff Car3. 

EB - S - 390- 10 - 400 


950 - 20 - 1150 - 28 - 25 - 1 % ) 


VIII. OTHER CATEGORIES OF STAFF (COOK AND BEARER ) 


Cooks/ Cook Bearers ) 
Butlers Bensors / 
Attendants /Walters , 
etc . 


5 710 - 12 - 870 -ED -11-940 

775- 12 - 955 -EB - 141025 
1 800 -15 - 1010 -BB -20 - 1150 


1 196 - 3 - 220 -EB - 3 - 232 
2 . 200 - 3 - 212 - 4- 232- ED - 4 240 
3. 200- 3-206 -4- 234- EB -4- 230 
4 . 210 -4 - 250 -EB -5 - 270 . 
5 . 210 -4 - 226 - EB -A -250 -EB- S -290 
6 . 225- 5 - 260- 6 -290 -EB -6 - 308 
7 . 260 -6 - 326 - EB -8 - 350 
8 . 260 - 6 - 290 -EB -6 - 326 - 8 - 366 -EB 

3 - 390 - 10 -400 
9 . 290 - 6 - 326 - 8 - 350 -EB - 8 - 390 - 10 - 4000 
10 . 320 -6 - 326 -8 - 390 - 10 -400 
11 . 330 - 8 - 370 - 10 - 400 -BB - 10 - 130 


825 -15 - 900 - ED - 20 - 1200 


1950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 


The Ministries/Departmeals 
should review the work con 
tent of the posts carrying the 
scalo of Rs. 225- 308 so that 
they are classided os carrying 
cither . 


1200 -30 -1440 - EB - 30 - 1800 


12 . JU . 2 -300 -88 - 5- 560 


13. 0 . 70 1560 -20 -40 - 3040 


The scalo of Rs. 800 - 1150 or 
950 - 1500 . But the existing in 
cumbents of these posty will 
continuo in the revised scule of 
Rs. 825 - 15 -900 -EB- 20 - 1200 48 
personal to thon unless they 
are found it for bcrg placed 
ia the scale of Rs. 950 -1500 . 


IX . PARA MEDICAL STAFF 
1 . Radioraphor.; / X -Ray 330 - 10 - 380 -ED - 12 -600 E0 -15- 360 

Technicians/Plarına . 
cilts 


1330- 30 - 1440- 40 - 1800 -ED - 50 - 2200 


1100 - 40 - 1600 - 50 -2300- EB - 110 - 1000 


S . G . Radiographers 
X -Ray Toolnicians/ 
Phantilcists ( S . G .) 
X -Ray Tochnicians 


425 -15 - 560 -61.20 -610 
425. 1.1- 500 -EB -15 -560 -20-700 


3. 


4 . 


Auxiliary Nurso sad 
Midwife (ANM ) 


(i) 260- 6 -326 -EB - 8 - 350 
00 260 -6 - 290 - BB -6 - 326 - 8 - 366 -BB -8 . 

390 . 10 - 400 


975 -28- 1150 - BB - 30 - 1540 
( Theo will also be a promotional groute lo scale of 
Rs. 1200 -30 -1960 -RB 40 - 2040 requiring 
promotion as por commal procedure .) 


S . Stal Nursed 


J 1400. 40 -1600- 50 -2200--BB.60-2600 


6 . Nursing Sister 


(1) 425 - 1.9 - SGO- EB - 20 -640 
GI) 425-15- 500-BB-15 -360- 20 -700 
( 1) 455 -15- 560 - 88 - 20 -700 
(ii ) 470 -15-530 -88- 20 -650 -BB - 25- 736 
(li) 350 -20 -650 - 25-700 


1640 - 60 - 2600- RD - 78- 2900 


7. Nursing Staff 

(Supervisory) 


(1) 550 -20 -650 - 25 -730 
(i ) 350-75 - 750 -BB -30 - 900 
(iu ) 650 - 30 - 740 - 35 -880 -EB - 40 - 960 
(iv ) 700- 30 -760- 35 - 900 


2000 - 60 -3300 - EB - 75 - 3200 


TEACHING SDB 


1400- 40 -1600 -50 - 2300 -EB -60- 2600 
1640 -60 -2600 -EB -75 -2900 


2000- 60 - 2300- EB -75 - 3200 


Nurses ( Tcaching (1) 425-15-560-EB -20 -640 
Staft) 

(11) 455 - 15- 560-2B - 20 - 700 
(iii) 550 -20- 650 - 25- 750 
( iv ) $ 50 -25 - 750 - EB - 30 -900 
( v ) 690 - 30 -740 -35- 880 - EB -40 - 960 

( vi) 700 - 30 - 760-35- 900 
X . VETERINARY OFFICERS 
Veterinary Officer (0 ) 425- 15 - 500 - BB - 15 - 560 -20 - 700 

(ii) 550 - 20 -650 -25- 750 -EB- 30 - 900 
(111) 650 -30 -740 - 35 -810 - EB - 35 -880 

40 - 1000 -BB -40 - 1200 
(in ESP / ITBP ) 


All posts for wbigh a dogrco in veterinary selence is the minimum 
qualification will be in the scale of Rs. 2000 -60-2300 -EB -75 
3200 - 100- 3500 . Others will got tho rovigod scales of pay ment 
tloned in coluinn 4 of Part A of this schedulo which are corres 
poodlog to their existing sales of pay, 
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XI. CENTRAL SECRETARIAT STENOGRAPHERS SERVICE 
1, Duty posts included 650 - 30 - 740 - 35-880 - EB - 40 - 1040 
in Gredo B of csss 

2000 -60 -2300 - EB - 75 -3200 
2 . Duty posts include 650- 30 - 740 - 35 -810 - EB -35-880 - 40 ) 100- 3500 

ig Grado A of CSSS 1000- ER 40- 1200 


There aro Stenographers work 
logio other Organisation , 
which are not participating in 
the Central Sccretarjat Steno 
graphers Sorvice but whero 
the posts are la comparablo 
frades and pay sales and 
the mothod of recruitmeot 
through open competitive oxa 
mination aro also the famo. 
Stonographers in thoso Orga 
aisations likoMinistry of Ex 
ternal Affairs may be allowed 
tho samo revised scalo of 
pay mentioned in this column. 


THE SECOND SCHEDULE 

Form of Option 

18 :0 Rule 600 ) 
" (l) 1 . . . . 
revised scale with offect from 1st January , 1986 . 

* ( li ) 1. 
continue on the existing scale of pay of my substantive/officlatiog post mentioned below Uotil : 
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II . 
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. II 


. . . . . . . . . hereby clect the 
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. 


. . . hereby clect to 


* the date of my next increment 
the date of iny subsoquent incrotoont ralsing my pay to Rs . 
I vacato or cease to draw pay in tbo axisting scalo . 


Existing scale . 
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Sigaature 
Name . . . . . . . . . 
Designation . . . . . . . 
Office in which employed . . . . . . . 


Date : 
Station : 
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" To be Rodrod out if not applicablo. 


MEMORANDUM EXPLANATORY TO THE CENTRAL CIVIL SBRVICES 

(REVISED PAY) RULES , 1986 . 


Rule 1 -- This rule Is sell -axplanatory. 
Rulo 2 – This rule lays down the cacogories of omployees to whom the rules apply . Excopt for tho categorias excluded under clause 
72 ), the rules are applicablo to all persons under the rulo making control of tho Prosident sorving in Departments pald from Civil 
Barimatos. They do not apply to the omployoos under the Ministry of Rajlways and Civilian personnel paid from Defence Services 
Estimatog , for whom soparato rules will boissued by the Ministaies concerned . The rulos do not also apply to Extra Departmental 
Arants in the Dopartment of Posts and Dopartment of Tolecommunications. Tho rules , however , apply to work charged establish 
monts . 


Rulo 3 — This rule is self- explanatory, 
Rulo 4 - Io respect of such omployed as 40 prasontly lo Group B or Group C and for whom tho Pay Commission has rooom 
mondod scales as applicable to any category of Group A omployee, this rule shall not apply tillsuch time as the soalos appliable to 
such employees are notified . 


Rulo 5 - Tho intention is that all Coverament sarvants should be brought over to the rovinod sales except those who elcor to draw 
pay fo the adsting soalos . Those who excotse the option to continue on the oxigting sales of pay will continuo to draw the dearless 

. dearness allowanco, ad - hos dere s allowance and Interim reliefs at the ratos lo force oo the 1st January , 1986 and the dearnes 
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pay will count towards houso rent and compensatory allowanoes , emolumnaote for ponsions, etc. to be extent it so colated on the 
said date . If a Goverrunest servant is holding a permanent post in a substantive capacity and officiating in a higher post or would 
have OfBoiated in one or moro posts but for hl being on deputation etc ., he has the option to retain the existing Sculo only in respect 
of opo Scalo . Such a Goveromcat sorvant may rotain the oxisting scale applicable to a permanent post or any one of the officacing 

sts . In respot of the renaining posts he will nooessarily have m ho brought over to the revised vales. 
Explanation 3 to Rules . As Goveromeat servant will have lus option cu rotaio che axisuug scale in respect of only the sub 
stantive or any H in 10st a Government servant who raios tho wxisting scale in rospect of his officiatink post will be brought 
over to tivo revised Scale in respect of bis substantive post. In the tovised scale of substrative post DP/ADA /ad-hoc DA stands 
merged in the revised pay ,whereas in the divinit1 scalo lie will be allowed the oxisting ratos of deatnos8 pay and ADA ad -boo DA . 
If his pay were to be collect in the oxisting scale of tho higher officiating post with reference to the Day on the revised scale in the 
subs Botivo post, it will give him the bodofit of dearness allowanco, doar oss pay and interim rolief twice over. T lic explanation is 
designed to avoid glich unintended behelit . 
Rudo 6 - This rule prewribos Lominor in which option bus to bo dxcruisod and also the authority who should be apprised of 

w option . The option has to be exorcised in the appropriate form appended to the rules , It should bo noted that it is not sutriciont 
for a Goveronent servant to exutuige the option within tho specified timolimit but also to cosure that it touches the prescribed autho) 
rity within the time limit. In the case of porsons who are outside ladia at the tino these rules are propulgrated , the poriod within 
which the option has to be exercised is tliroo moutbø from tho date tbey take ovor charge of tho post in India . In the case of Goveu 
ront servítots the revised scales of whose posts aro announced subycyueat to the date of issue of these rules , the period of three 
months will run from the date of such announcement. 
Persons who have rodilo between 1st January, 1986 and tho datu ofissuc of these rules are also cligible 10 excrcise option . 
Rule 7 ( 1) -- this rule caly with tho itutual fixation of pay in the oxisting scales on 1st January, 1986 . A fow illustrativos indicating ijlc 
manner in which pay of Government servants should be Ixed under this sql - rule subjoct to stepping up of pay under Notes below rulo 
7 (1) are given below :-- 
Illustration No. 1 
1 . Existing scale of pay 

- - Ks. 260 -6 -290 -BB -6 -326-8 .366 -EB -8-390 -10 -400 . 
2 . Proposed scale of pay 

Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25 -1:500 . 
3 . Existing basic pay 

Rs. 342 .00 
4 . DP/ADA at indox average 008 

Rs . 662 .50 
5 . Two iastalments of interim rclict 

Rs. 110.00 
6 . Existing eboluments 

Rs. 1114 ,50 
7. Add 20 % of basic pay subject to nwunium of Rs . 7.5/ Rs 75. 000) 

Total = 

Rs. 1189 .50 
Pay to be fixed in proposed scalo 

- Rs. 1200 .00 
Illustration No. 2 
1. Existog scale of pay 

- Rs. 550 - 20 -650 - 25 -750 -plus pcviul pily of ks . 01 . 
2 . Proposed scale of pay 

- -- Rs. 2000-60- 2301)- EB - 75 - 32000 

(without any special pay) 
3 . Existiog basic pay plus specju ) phy 

- - R $ 700 .00 + R5. 60 ,00 
4. DP/ADA at index average 6118 np baylo phy Snil gjevlulply - Rs. 1143,80 
5. Two insgulment of interim relief 

- Rs. 140.00 
6 . Existing emoluments 

Rs. 2043,80 
7. Add 20 % of başlo pay 

Rs. 140,00 
Tocul 

Rs. 2183,80 
Puy to be fixed in proposed sualo 

- Rs. 2240 /- (withoutany spaiul nay? 


Olustration No. 3 

1. Existing scale of pay 


2. Proposed scale of pay 


3. Existing basic pay 
4 , DP/ADA 4F index averayo 608 
5. Two lastalments of interito relief 
6 . Existing emoluments 
7 . Add 20 % of basto pay subjet 10 A mjinuin of RA. 7,5/ 

Total - 
Pay to be fixed in proposed toale of pay 
1980 /86 - 4 


Rs, 210 -4 -250 -EB- 5-210 
with special pay of Rs. 10 / 
Rs. 800 - 15 - 1010 -BA -20- 1154) 
with special pay of Rs . 20 /. 
Rs . 230 ,00 
Rs. 463 .30 

Rs . 100 .00 
-- Rs . 793, 50 
- - Re. 75.00 
- - R , 868. 80 
- R $ 73 ,00 plu Dcoltlphy of Rs. 20 /.. 
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Rulo 7 (2 ) - This follows the provision of PR 31(2). It should be noted that the benefit of this rule lì not admissible in cases whero 

Govaramont servant hus olactod tho rovisod soulo la respost of his substantive post, but has rotained the existing scale in respect of 
an otillating post . 
Rulo 8 - This rulo prozorlbos the manner in which the nortinarompent in the now goale should be rogulatod . The provisos to the 
rulo aro intondod to ellminate the anomalios of junior Goveromontsorvants drawing more pay than their senior by the operation 
of the substantivo part ofthis rulo and also taking care of the Goveroment servants who havo been drawing pay at the maximum of 
the existing soala for more than one year as on 1 - 1 - 1986 and also thogo Governmont forvants who have been stagnating at the maxi 
mun of the oxisting soulo And are notually in receipt of stagnation Doremont on ad hoc basis , 


Rule 9 to 14 - Those rules are self-explanktory. 


Explanatory Memorandum : 


The Coatrat Civil Services (Rovigod Pay) Rules , 1986 hayo boca made to implementthe recommendations made by the Fourth 
Pay Commission with rospoot to the pay goalog of Group B , Group C and Group D omploycos of the Government. Even though 
the Cominlsslog bar guggostod tho ravisloo of pay soalos from 1st April , 1986 , the Governmont has decided to give affect to such re 
commendations from 1st January , 1986 in order to provido greater benofit to the Govornmentservants in goneral. Accordingly , the 
rala aro balng given rotrospectivo offoct from 1st January,1986 . It is cortiiled that the retrospcotlve affect being given to theso rules 
will not affect Advavaly any employco to whom these rules apply . 


[No, P .15( 1)_ IC /86 ) 
A . RANGACHARI, Addl. Socy. 
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